Avizat in sedinta C.P .din 30.09.2024 Director,

Aprobat in sedinta C.A. din. 30.09.2024 Prof. Moldoveanu Aurelia
prin Hotdrdirea C.A. nr. 69/30.09.2024 %

.Nr. Tnrep 4544/ 30,09, 2024

REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA
al Scoliit Gimnaziale

Comuna Cislau

AN SCOLAR 2024 -
2025



CUPRINS

CAPITOLUL | - DISPOZITI GENERALE . e RS e
CAPITOLUL It - DREPTURILE 5| OBLIGATIILE unnﬁ:_ru DE wuﬁ'rﬁmﬁ.m' 5l ALE ANGAJATILOR ............... 4
CAPITOLUL 1l - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAL CONTRACTUALE ..o 7
CAPITOLUL IV - SANATATEA 51 SECURITATEA TN MUNGCE..........cooecvvecveeems e cems sttt ssssass o soes 23
CAPTOLULY - REGUL! DE DISCIPLINA A MUNCI ... ococirie sesinsianssnsimsinsiinns sssiassgamsinsonsisnissioeid stosssiuss BT

CAPITOLUL VI - ACCESUL TN UNITATE AL ELEVILOR, PERSOMALULLI 51 AL PERSOANELOR DIMN AFARA
R ] R T e T o O e R O LR o U R Ry Ry s SFP PRSP el ..

CAPITOLUL VIl - RASPUNDEREA DHSCIPLINARA S PATRIMONIALA A PERSONALULUL. ....ccoocviciiciinninn . 34

CAPITOLUL VIIi - PREVENIREA 51 COMBATEREA DISCRIMINARIN &1 & HARTLIRI PE CRITERIUL DE SEX,
PRECUM 51 & HARTUIRI MORALE LA LOCUL DE MUNCA ... coioociomcmnmicensssssssstsinsismsscsssiamsssssm e 4

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR 51 FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATI DE
TR BT e A e e A A b A SR e s

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITHLOR INDIVIDUALE ALE

CAPITOLUL X1 - CRITERILE 51 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR... 52
CAPITOLUL X ~ FORMARER PROFESIONALAL . .ot im s sissimsrssriassysss rvascsensias sess simssssisssimssnses 39
CAPITOLUL XIIT - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL. ... nmrammimmssmmisssasmss vosrssres 38
CAPITOLUL XIV = VEMITURILE PROPRII ALE SCOLH GIMMNAZIALE COMUMNA CISLAU ..o B8
CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN UNITATEA DE TNVATAMANT...........ocovciivie. BB

CAPITOLUL X1 = SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRL ELEVII CARE TN TIMPUL OREI DE CURS
MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICH ACTIVITATI DE PREDARE TNVATARE-
B I s e e g e T D

CAPTIOLUL XVH - DISPORITE FIMALE. .. i iasat s assinns s siammi st e b e e st s e i i

GHID privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum $i a hdrjuirii morale la
[FOTeIT] Re 1 L0 1] o R PP PR !




CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legn
invatamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificinile §i completanle ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitajilor de invatimanl preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. $726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr, 5707/2024, ale Legii nr. 33/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu maodificirile g
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Umc l# Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Inviifimint Preuniversitar, inregistrat la MM.5.5-DD.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative claborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii $1 la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziala Comuna Cislau - unitatea de invitimant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unithtii de invagimint, in calitate de angajator 5i ale angajatilor Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau, precum si condifiile specifice de munca gi urmaresie promavares
gi garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si asigure proteciia sociall a
angajafilor.

(2) In atingerea scopului mengionat la alin. (1), prezentul regulament stabilegte
dmprg.-rf.l'c gi obligajiile angajatorwiui 51 ale argajafilor, modalinafi de aplicare a altor
dispozifii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sindtatea in muned in cadrul
wnitafii, reguli privind respectarea principtulul nediserimingrii gi al inldturdrii orvicarvei forme
de inciilcare a demnitafii, prevederi privind prevenivea §i combatarea harfuirii pe ertteriul de
sex, precum gi a hirpuirii morale la locul de munea, procedira de solujionare pe cale amiabild
a conflictelor individuale de muned, a ceverilor sau a reclamatiflor individuale ale salariafilor,
procedura de sesizare o suspiciunilor gi foprelor de violerja la nivelul unitdfii de imvagamant,
metoda de sesizare confidenflald a suspiciunilor §i cazurilor de vielemd la nivelul unitdqii de
Dvifamdni, reguli concrete privind discipling muncii in unitate, abarerile disciplinare §i
sancfiunile aplicabile, veguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, eriteviile gi procedurile de jormare profesionald §i evaluare a
angajatilor, regull privind protectia datelor cu caracter personal, condifiile de acces in wnitate
a elevilor, personalulul §i vizitatorilor, reglementari privind fumatd, precum si alte prevederi

in legdturd cu drepturile gi obligafiile unitdpii de invapamant gi ale salariafilor,




(3) Prezentul regulament este claboral cu respectarca principiilor care guverncazi
invajimantul preuniversitar prevazute la Am. 3 in Legea invAfamantului preuniversitar nr.
19%/2023, cu modificirile si completdrile ulterivare gi principiilor fundamentale ale dreptului
mumncii previizute in Titlul 1, Cap, 11, Art. 3-% din Legea nr. 532003 — Codul muncii, republicat,
cu modificirile st completirile ulterioare, indeosebn cu respectarea Sprincipiului egalitiin de
tratament fatd togi salariafii” — al nediscrimindnii i al inlaturirii oricirel forme de incilcare a
demmnitdtii salanaplor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplich nwwror angajafilor Scoals
Gimnaziala Comuna Cislau indiferent de forma $i durata contractului individual de munci,
de categoria de salariati in care se incadreaz, de funclia pe care o defin sau de pozifia terarhicd
ocupati, respectiv: personal didactic (de predare gi conducerc), personal didactic auxiliar $i
personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile  Legii
invatimdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitdtii delegati/detagati la alte unitafi sunt obligafi si respecie, pe
lingd predeverile prezentul regulament, §i prevedenle previizute in Regulamentul de ordine
interivard al unatifil la care sunt delegati/detagaji.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unititi sunt obligali si respecte atit normele
prevazute in regulamentul de ordine interioard al unitdfii care a dispus delegarea/detagarea, cat
si dispozijiile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art, 5. Toate categoriile de angajafi isi vor desfisura activiiziea in cadrul Scoala
Gimnaziala Comuna Clslau in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord

cu legislatia in vigoare gi cu reglementarile interne ale unitaii.

CAPITOLUL I - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

1L.1. Drepturile si obligatiile angajatoralui

Art. 6. (1) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 33/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile i completirile ulterioare 5i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviigimint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau, in calitate de angajator are urmatoarele drepturi:

a) i stabileascd atribuiile de serviciu $i norma de muncé pentru fiecarc salariat,




b s@ dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdii lor,

¢ 5l exercite contralul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de SEFVICIL;

d) 54 constate sdvirgirea abatenlor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului de ordine interioard;

¢} 5@ stabileasch obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum gi criteriile de
evaluare a realiziirii acestora;

£} s& acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului

{2) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile §i completiirile ulterioare i prevederile din Contractul
Coleetiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatamint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.0.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau, in calitate de angajator, are urmiitoarele obligatii:

a) s Inméineze salaristulul un exemplar din contractul mdividual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) s& infiinteze registrul general de evidentd a salarapilor gi 83 opereze inregistririle
prevazute de lege,

¢} 5@ acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc,
din contractul colectiv de munca aplicabil §i din lege;

d} sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea
normelor de munca 51 conditiile corespunzitoare de munci;

e} i informeze salanatul asupra conditiilor de muncs §i asupra elementelor care privesc
des@surarea relatiilor de munci;

M &3 imformeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensi
administrat prival, in condifiile legii;

£) s elibereze un document care 53 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata petivitafii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenti a salariafilor, datat i certilical pentru
conformitate;

)y 8 asigure confidentialitatea datelor cu carncter personal ale salanatului,

11.2. Drepturile 5i obligatiile angajafilor




Art. 7. (1) Avéind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr, 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare §i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invatamént
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salanzare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic $i saptaminal;

¢} dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de fratament;

e) dreptul la demnitate in munc;

) dreptul la secuniate g1 skndtate In munca:

g} dreptul la formarea profesionald;

h) drepiul la informare $i consultare;

1} drepiul de o lua parte la determinarea $i ameliorarea condifillor de muncd §i a
medinlui de munca;

1} dreptul la protectic in caz de concedierc;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald:

|} dreptul de a participa la acfium colective;

i} deepiul de a constitul sau de a sders la un sindicat;

m'} dreptul de 2 solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri conditii de munca mai
favorahile daci gi-a incheiat perioada de proba gi are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi
angajator

n} alte dreptun prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

{2) Aviind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile i completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muyncdi Unic Ia Nivel de Sector de MNegociere Colectivii in?itlmint
Preuniversitar, inregistrat la MLM.S.5.-D.D.5S. sub nor. 1199 din data de 05.07.2013,
salariatului ii revin, in principal, urmitoarele abligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncl sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce §i
revin conform fsel postulul;

b} obligatia de a respecia discipling muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarca atributitlor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate gi sinftate a muncii in unitate;




¢) obligatia de a respecta confidenfialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in
indeplinirea atribugiilor de servici;

f) obligatia de 2 adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

g) alte obligatii previizute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd

Art. 8. (1) Drepturile previizute in contractul individual de munci nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Megociere Colectivi Invajiméint Preuniversitar, inregistrat la MM.S.5.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023,

(2 Salariafii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Once tranzactic
prin care s¢ urméreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salanagilor sau limitarea

acestor drepturi este lovitd de nulitate.,

CAPITOLUL Il - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIHILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

11 1. Timpul de muned i timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata pormald a timpului de muncid este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sAptimand. La opliunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald in cele
4 zile lucritoare, in funciiie de specificul munci prestate.

(2} Prin repartizare inegald a timpului de muncé se injelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de muncd si fie mai mare de & ore, iar in cea de-a cincea 2 lucritoare
timpul de munca si fie redus, fard a se depdsi 40 de ore/siptimand.

{3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactich de predare-inviitare-evaluare
si de instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazuld de art. 207 dn Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu medificirile s completanle ultenoare.

{4} in Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, evidenfa activitifii desfisurate de cadrele
didactice se fine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactica de

predare-invitare-evaluare gi de instruire practicd §i de evaluare curentd a elevilor.




(5) Timpul siptiménal de activitate al personalulu didsctic auxiliar §i adnmistrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu funefii echivalente din celelalie sectoare
bugetare, potrivit legii, Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuald a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, comisia
paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de
lucru inegal, precum si asupra modalitafilor concrete de aplicare a acestuia,

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentry personalul didactic auxiliar — de LUNI ping VINERI, de la ora 8.00 la oral6.00,

-» Pentru personatul sdministratiy - de LUNT pand VINERL de lo ora 7,00 la orad 5.00,

(3) Stabilirea programului flexibil de lueru/a programului de lucru inegal nu afecteazd
drepturile angajatilor.

{4) La solicitarea salariajilor, Seoala Gimnaziala Comuna Cislau poate stabili programe
individualizate de munca. ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munci,
inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin .mod de organizare flexibil a timpului de lucru™ se
injelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncd
flexibile, a programelor individualizate de muned sau a ynor programe de muncd cu timp redus
de lucru, Programele individualizate de muncd pot presupune i impérfirea tmpulu de munci
in doud perivade: o perioada fixd - in care personalul se aflid simultan la locul de munci 51 o
pericadd variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire §i de plecare, cu
respectarea limpului de munca zilmic,

(5) Once refuz al unitatii de invitdman de stabilire a upui program individualizat de
muncd se motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitir,

{6) Atunct cind programul individualizal de mumca are o durati limitatd, salariatul are
drepiul de & reveni la programul de muncd initial, la sfarsitul perioadel convenite, Salanstul are
dreprul 58 revini la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbani
circumstanfelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

7y In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajafii #u
dreptul de a beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit, Pnn documente
justificative se injelege orice document emis de o autoritate/institufie publicd, in exercitarea
atribufiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilititi respectiin, de cétre
angajal, a programului de lucru al Scoala Gimnaziala Comuna Cislau,

{¥) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau are obligahia de a aduce la cunogtinja
salariatiler programul de munca $i modul de repantizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc

vizibil la sediul unitipi.




Art. 11. (17 La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in virstd de pand la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe lund de muncd |a domiciliu sau In regim de telemuned, In condiiile
Legii nr. 8172018 privind reglementarea activitifn de telemuncd, cu maodificarile si
completarile ulteripare, cu excepiia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfisurarea activitatii in astfel de condiii,

(2) In situatia in care ambii parinii sau reprezenmtali legali sunt salariafi, cereren
previzutd la alin. (1) va fi insofitd de o declarafie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care si rezulte faptul cd, pentru aceeagi penoadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarca activitafii in regim de muncd la domiciliv sau telemunca. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal s¢ afld in una dintre situafiile previzute la art. 3 din
Legea nr. 27772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificanle s
completirile ulterioare, declarafia pe propria rispundere @ celutlahl parinte sau reprezentant
legal nu este necesard.

(3} Prin derogare de la prevederile Legii nr. 812018, cu modificirile §i completarile
ulterioare, angajatii care is desfisoarh activitatea in conditiile previzute la alin, (1) au obligana
i dispund de wate mijloacele necesare indephinivii atributiilor care le revin potrivit figel
postulii.

Art. 12, Scoala Gimnaziala Comuna Cislau csic obligati ca, in masura in care este
posibil, &8 ia Tn considerare cererile salariajilor angajaji eu fractie de norméa/post de a fi incadrafs
cu normd/post intreg/intreagd, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 13, (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximd legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depdsi 48 de ore/siptimand, inciusiv orele suphimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sAptimind, care includ i orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd
pe o pertoadi de referintd de patro luni calendaristice, sii nu depiseasci 4% de ore pe sliptamiingd.

(3} Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazun
de fortd majord, angajatii au obligatia de a presta muncl suplimentard, la solicitarea unititi,

(4) Orele suplimeniare prestate in condifiile alin. (1) de clire personalul din
Invitimintul preuniversitar se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de =zle
calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd
efeciuarea acesicia, orcle suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazd, in

conditiile legi,




(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poaie depdgi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Muned Unic la Nivel de Sector de Megociere Colectivi Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.5.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al clinn membru este
angajatul.

(6 In situatia in care angajatii din unitatea de invatdmant sunt programafi sa lucreze gi
in zilele libere previzute de lege, acestia beneficiazi, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiel in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numirul de
ore/zile de muncll acumulat in perioada lucrati.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioard.

Art. 15, (1) Angajatii care efectueazd cel pupin 3 ore de munci de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi.

(2} 5e considerd muncd desfisuratd in tmpul nopjii munca prestatd in intervalul cupring
intre orele 22 0006040,

(3) Angajatii care urmeaza i desfagoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitagin g1, dupd aceca, periodic, conform
legislatici in vigoare.

(4) Potrivit reglementiirilor legale in materic, Scoala Gimnaziala Comuna Cislau
asiguril fondurile necesare efectuirii examinirilor medicale previzute la alin. (3).

{5) Angajarii care desfisoard muncd de noapie 51 au probleme de sdndtate recunoscute
ca avind legaturd cu aceasta vor fi trecufi la o munci de zi pentru care sunt apli.

Art. 16. (1} Personalul didactic auxiliar $1 personalul administraniv au dreptul la o pauzi
die masi de 20 minute, care s¢ include in programul de lucru,

(2} Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12.00-12.20,

Art, 17, (1) Angajatii care renunid la concediul legal pentru cregterea copilalut in virsta
de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lueru cu 2
ore/zi potrivit legii, frd ca aceasta s3 e afecteze salariile de bazd $1 vechimea in Invalamint/in
MLeaL,

{2) Concediul legal pentru cresterea copilului in virsti de pdnd la | an, 2 ani, respecliv
3 ami constitwie vechime in invajimanyspecialitate’'muncl, indiferent de peripads in care

salariatul s-a aflat in concediul respectiv.
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Art, 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pind la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pind la 1/2 normd, fard sa li se afecteze calitatea
de salariat 51 vechimea integrald in inviijimint/munci.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitifi care au implinit viirsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pand Ia virsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonania nr, 111/2010, cu modificirile §i completarile ultericare, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea gi ingrijirea copilului de pand la 3 ani;

b} oricind, pind la implinirea de citre copil a virstei de 7 ani. Pe durata concediulul pentru
ingrijirea copilului cu dizabilititi pind la virsta de 7 an, salanatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de munci in conformitate cu dispozititle an. 51 alin. (1) Lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificinle s completinle ulterioare, 51 i se rezervd
postul/catedra pe durata suspendirii.

(3] Pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului cu dizabilitafi pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de munci in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) hit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completarile ulterioare 5 i s¢ rezervii postul/catedra pe durata suspendarii.

{4) Angajatin care beneficiaza de concediul §i indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afecliuni grave pind la implinirea virstei de 16 ani, previzut de art, 26 alin. (1) din
Ordonangs nr. 158/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrel pe durata acestui concediu,

(5) Angajatii care au in Intrefinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) 51 care
se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore/zi pind [o
implinirea de citre copil a virstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum §i de celelalie
drepturi prevazute la art. 32 din Ordonangs nr. 111/2010, eu modificirile gi completirile
ulterioare.

if) Angajatii incadrafi cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de
vechimea in muncdfinviifimint corespunziloare unct norme intregi.

Art. 19 (1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau are obligatia de a acorda salanatelor
gravide dispensd pentru consuliajii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, f&rd a le i
afectate dreprurile salanale.

{2) In baza recomandirii medicului de familie, salanata gravida care nu poate indeplini
durata normali de munca din motive de sinftate, a sa sau a fBtuhn sdn, are dreptul la reducerea
cu o pitrime a duratei normale de muncl, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral

din fondul de salarii al unititn de invitamint.




(3) Salariatele care beneficiaza de dispozifiile alin. (1) sunt obligate si faca dovada cd
au efectuat controalele medicale pentru care s-au iInvoit,

(4) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcind, precum gi cele care alapteari nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceplia situaticl in care
postul/catedra este ume(d) la mvelul unitdtii de invatimint - decat cu acordul lor.

{5} La solicitarea Comitetului de sindfate §i securitate a muncii, Seoala Gimnaziala
Comuna Cislau are obligatia s& evalucze riscurile pe care le presupune locul de muncd al
galariatei care anunt ci este insrcinatd, precum i al salariatei care aldpteard §1 83 le informeze
cu privire la acestea.

(6} Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazi si de masunle de protectie prevazule
de Ordonanta de urgentd a Guvernului ne, 96/2003 privind protectia maternitan la locurile de
munca, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi ma
mic de 12 ore consecutive.

(2} in fiecare siptamind, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli
sambdta 5 duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intreruptd in zlele de
simbdita si duminicd, In cadrul comisici paritare de la nivelul unitdiii de invitimant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptimdnii.

{(4) Sunt zile nelucritoare:

—  zilele de repaos siptimanal;

— 1 %i 2 januarie;

— i 1anuane - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 januarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botesdtorul;
~ 24 jnuarie - Ziva Unirii Principatelor Romiine;

—  Vinerea Mare, ultima zi de vinen inaintea Pagtelu;

—  prima, a doua zi $i & treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

= 1 lunie;

~ 5 lunie — Ziua Nationald a Invafhtorului;

— prima §i a dova A de Rusalii;
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— 15 august - Adormirea Maicii Domnului,

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

30 Noiembrie - Stanml Apostol Andrei cel Imdi Chemat, Ocrotiterul Romanier;

— | Decembrie;

— 25 5i 26 decembrie;

—  doui zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele cregline, pentru persoancie
aparfindnd acestor culte;

-~ alte zile care preceda gi/sau care succedd zilelor de sirbitoare legald in care nu se
lucreazd, stabilite prin hotdrire a Guvernului.

(5) Pentru salariajii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima 2i de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagh, prima 51 4 doua
7 de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel culr, Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerca Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi
a doua zi de Pasti, prima i a doua =i de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apar{in, cit §i pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invajmant.

i6) In cazul in care, din motive justificate, salariajii presieazd activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus siptiminal/sirbiloare legald, acordate in urmatoarcle 30 de zile.

(7) Personalul din invaimant care participa la organizarca §i desfigurarea olimpiadelor
si concursurilor scolars, indiferent de etapi/fazi, derulate in zilele de repaus
siptimanal/sirbatoare legald, beneficiazd de 2 zile libere plitite pentru ficcare 21 lucrati.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul Scolii
Gimnaziale Comuna Cislan.

(4} Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare §1 a muncii in zile de
repaus saptiménal sau in zilele de sarbitoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se
aplicd gi personalului din invitimant, in masura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul 1a concediul de odihni este garantat de lege 51 se acordd inclusiv
pentru activiiatea destfasurati de salariatii incadrafi cu contract individual de muncl, In regim

de cumul.




{2} Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala Comuna Cislau,
pentru personalul didactic awxiliar 51 administrativ concediul de odihna se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

- péna la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucriioare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoarc.

(3) Perivada de efectuare » concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabilegte de
citre consiliul de administrajie al Secoala Gimnaziala Comuna Cislan, impreund cu
reprezentantul organizafie sindicale, in functie de interesul invitdmintubu si al celun in cauzd,
in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, s
va asigura cfectuarea propriv-zisé a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfisurati in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va {ine
seama $i de specificul activitlifii celumlalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare, in
pericada vacanjelor gcolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractional, Scoala Gimnaziala
Comuna Cislau este obligatd si stabileascd programarea astfel incdt fiecare salariat sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6} La stabiliren durutei concediului de odihnd anual, perivadele de incapacitate
temporarda de muncl, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concedinlui de risc matemal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediulm de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in condititle art. 152 din Codul Muncii gi
art, 160 alin, (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd perivade de activitale prestata,

{7} Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate i mai mica decil silariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile §i sporunle cu carscter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizafia pentru tithul stiingific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectivi. Aceasta
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei
luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odilnd, multiphicatd cu numiral zilelor
de concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile inmnte de plecarea in concediul de
odihni, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acordd si pentru sctivitatea destigurala

de angajat incadrati cu contract individual de muncd, In regim de cumul,




(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare 5i control, didactic auxiliar i
administrativ beneficiaza de un concediu de odihng suplimentar intre 5 si 10 zile lueritoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la mivelul unitafii.

(9) Sirbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite nu se includ
in durata concediului de odihni anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenfa de la locul de muncd in conditiile art. 1527 din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul s&
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de
mumnci. de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav on cea de absentd de la
locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cind nu este posibil urmeazd ca
#ilele neefecruate 8 fic reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muned se mentine, in condifiile legh, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
Secoala Gimnariala Comuna Cislan fiind obligaid 53 acorde concediul de odibng anual intr-o
perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajafii care lucreaxi in condifii grele, penculoase sau viltimitoare, alte persoanc
cu handicap, beneficiazh de un concediu de odihnd suplimentar de 6 z1le lueritoare, in conditiile
legin.

(13} Personalul didactic care insofeste elevi in tabere sau la alifel de activitdfi care sc
organizeazd in perioada vacanjelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendanstice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numal
in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 23, (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alie situatii, care nu se includ in durata concediului de odibng, dupd cum
UITNEAZA:

a) casatoria salariatului -3 zile lecritoare;
b} nasterea unui copil - 10 zile luerdtoare + 15 zile lueritoare dachi a vrmat un curs de
puericulturii (concediu patemnal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢} clstoria unui copil - 2 zile lucritoare;
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d) decesul sotului/soticl, copilului, pinntilor, bunicilor, frafilor, surorilor, socrilor salariatulu
sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;

¢} schimbarea locului de muncll cu schimbarea domiciliului‘regedingei - 3 #ile lucritoare;

f} schimbarea domiciliului - 3 zile lucraroare;

g) ingrijirea sanatafii copilului - 2 zile lueriitoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familille cu 3 sau mai mulfi copir);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de fertilizare ,in vitro™ - 5 zile lucritoare;

i} donarea de singe — o #i lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal s¢ acordd in primele 8 siptimini de la nagterea copilului. La
cerere se anexeazh copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu, Acordarea concediulun paternal nu este condifionati
de perioada de activitate prestath sau de vechimea in muncd a salanatului. Pericada concediului
patemal constituie vechime in muncd $i/in invifimant s se are in vedere la stabilirea drepiurilor
ce g acordi in raport cu acestea,

i3 in situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzuate la alin. (1) intervin
in perivada efectuirii concediului de odihng, acesta se suspendi 51 va continua dupd efectuarea
zilelor libere plitite.

(4) Personalul din inva{imant poate beneficia, pentru rezolvarca unor situatii personale
decsehite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire
colegiald, Angajatul care solicitd acordarca acestor zile libere plitite are obligatia de a-51
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiali se
depune la secretariatul unititii, cu indicarea numelui 5 prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perivada invoirii. Cererea se solujionenzd in maximum 24 de ore,

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sindtdti copilului se acorda
la cererea unuia dintre parin{ireprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s rezulte controlul medical
efectust; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic § este
insoliti de o declaratie pe propria rispundere ci in anul respectiv celilalt pdrinte sau
reprezentant legal nu a solicilat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita, In situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, pariniele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucriitoare de fa data producerii evenimentului.

{6} Personnlul care asipgurd suplinirea salanafilor prevazug la alin, (1) este remunerat

UoTEspUnEiLor,
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(7} Cadrele didactice care redacteazi teza de doctoral sau lucrdn in interesul
imvatiminmului pe bazd de contract de cercetare on de editare au dreptul la 6 lum de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consilivlui de administratie al unithtii de invaiamant, fara a
putea desfisura in acest interval activitdyi didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu, In functie de optiunea cadrului didactic, cele & luni
de concediu platit se pot scorda Intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferfi, consceutiv
sau fractionat,

(8} In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invijare-
evaluare din motive de incapacitate temporari de muncd, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unititii de invagimint are obligatia s3 emita decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare i 53 incheic cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitare suplinita.

Art. 24. (1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislan are obligatiz acordini concediulu de
ingrijitor salanatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unci persoane care locuieste in acecagi gospodaric cu salariatul 5 care are nevoie de
ingrijire sau Sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salanatulu.

{2} Perivada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihng
anual 5i constituie vechime in muncl § in specialitate,

(3} Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asiguraji, pe aceasti
petioadd, in sistemul asigurdnilor sociale de sdnitate fird plata contnbutiel, iar pericada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj 5i indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile
lucritoare’an calendaristic, In sitafil neprevazute, determmnate de o situape de urgentd
familiald cauzald de boall sau de accident, care fac indispensabili prezenjs imediatd a
salanatului, in conditiile informarii prealabile a unittin §i cu recuperarea perivadei absentate
pind la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatulu.

{2} Scoala Gimnaziala Comuna Cislaw 51 salariatul stabilese de comun acord
maodalitatea de recuperare a perioadei de absengd,

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situafil personale, angajatii au dreptul la concedii
fard platd, a caror duratd Insumatd nu poate depdsi 30 de zile lueritoare pe an calendaristic:

aceste concedii nu afecteazd vechimea in invitdmint.
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{2) Angajatii care urmenzi, completeazi, igi finalizeazi studiile, precum §i cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unel funcii in inviiffimdnt au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenzlor sau a concursului, a ciror duratd insumati nu
poate depasi 90 de rile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invaldmant/in munca.

(3) Angajajii beneficiaza i de alte concedii frd plati, pe durate determinate, stabilite
prin acordul périlor,

{4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an scolar,
odatd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolli Gimnaziale Comuna Cislan
! Inspectoratului Scolar (In cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarca postului
didactic/catedrei pe perivada respectivi,

(5} Personalul didactic auxiliar si administrativicontractual incadrat cu contract
individual de muncd pe durati nedeterminati are dreptul la concediu fard plasd pe o penoadi
de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invigimént, cu aprobarea Consiliulm de
administratie al Seolii Gimnaziale Comuna Cislan, cu rezervarea postului pe perioada
respectivi.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat §i anterior Implinirii a 10 am de
vechime, Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invalamint, care nu gi-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fira platd 51 cumulat, in dot ani geolari, in
haza unei declaralii pe proprie rispundere ¢ nu i s~ acordal acest concediu de la data angajirm
pind ls momentul cererii.

Art, 27. (1) Pe lingi concediul paternal previzut fa ant. 23 alin. (1) lit. b} din prezentul
regulament, tatdl are dreptul fa un concediu de cel putin o lund din perioada totald a coneediulu
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozifule art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr, 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor,
cu modificarile si completirile ulterioare, De acest drept beneficiazd §i mama, in situatia in
care tatdl esie beneficiarul concediului pentru cregterea copilului.

(2} In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cregterea i ingrijirea copilulu,

celilalt parinte, 1a cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat 1a data decesulu.

I11. 2. Salarizarca si alte drepturi salariale
Art, 28. Salarizarea personulului din invi{imant se realizeazd in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare, Personalul din invifimiant beneficiazd de un salariu lunar care
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cuprinde salariul de bazi, indemnizajii, sporuri, compensagii, precum g1 celelalte elemente ale
sigtemului de salanizare previzute de lege.

Art. 29, (1) Personalul din invitimant beneficiazi, conform prevederilor legale in
vigoare, i de urmatoarele dreptur:

a) decontarea cheltuichilor de tansport la i de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinga in afara localititii unde se afli sediul Scolii Gimnaziale
Comuna Cislau;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;

¢} in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asiguririlor sociale de stat;

d) tichete de cresi;

¢} indemnizatie de hrand;

f) vouchere de vacan|i;

o) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelanlor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atribufiilor de serviciu, luereazi la moniter;
decontarea sc face pe baza prescripfier medicale gi a facturii privind costul ochelanlor;

(2) Personalul din invatimént beneficiazi de deduceres instituitd la art, 78 alin. (2) ht
a) pet, v) din Codul fisecal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitdtilor sportive in vederea practicirii sportului si educajici fizice cu scop de intrefinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale ciror activitdli sunt incadrate la codunle
CAEN 9311 {Activititi ale bazelor sportive), 9312 (Activititi ale cluburilor sportive) sau 9313
{Activititi ale centrelor de fitness), precum $i contravaloarea abonamentelor, ofente de acelasi
fumnizor care acfioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cit si drepul de a utiliza facilitiile sportive, in vederea practicirii sportului 5
educatici fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati —fin limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Scoala Gimnaziala Comuna
Cislau are obligatia de a opera deducerea respectivi, in baza documentelor justificative
prezentate de angajati

(1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau este obligati sa calculeze $i 88 transmitd
Inspectoratului Scolar si'sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotariri judecitoresti definitive, potrivit legii.

(4) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, dacd nu acordd angajatilor drepturile
previzute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionatd disciplinar, potrivit legii.




Art. 30. Personalul didactic auxiliar st administrativ va fi promovat la urmitoarea
treapti profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art, 31, (1) Drepiurile biinegti cuvenite angajatilor se plitese lunar, pind la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd. inaintea onclror alte obligatil ale Scolii Gimnaziale
Comuna Cislau.

2} Salarul este confidential, Scoala Gimnaziala Comuna Cislan avand obligatia de
a lua misurile necesare pentru asigurarea confidenpialititn.

(%) In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin. (1) 5i (2), Scoala Gimnaziala
Comuna Cislau va inméina lunar, In mod individual, un document din care sd reiasd dreplurile
salariale cuvenite si modalitatea de caleul a acestora, indiferent de modul de plata.

{4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierca plajii drepturilor binesti cu mai mult
de 3 zile lucritoare, precum $i cele care refuzd =3 calculeze sumcle stabilite prin hotdriri
judecitoresti definihive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32, Meacordarea, cu vinovatie, de catre conducdtorul Scoala Gimnaziala Comuna
Cislaun a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinti abatere disciplinard.

M1 3. Reglementiirl privind contractul individual de muncé

Art. 33, (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci,

{2} Incheierea contraciului individual de munca se face pe baza condifiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului 51 numai pe criteriul aptitudinilor
1 competentel profesionale.

(%) Contractul individual de muncdl va cuprinde cel putin clauzele prevazule in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invajimdni Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.1.5. sub nr. 1199 din data de 05.07,.2023,
in condifiile legn.

{4) Contractul individual de muncd se incheie in seris, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator i salariat), Scoala Gimnaxiala Comuna Cislau, in calitate de
angajator, find obligatd ca, anterior inceperil activitafii, si inmaneze angajatulul un exemplar
din contractul individual de munci

{5) Fisa postului pentru [iecare angajat este anexd la contractul individual de munci.
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindical, Ia sclicilarea membrului de sindicat.

{6) Pentru incheierea’modificarea’suspendarea/incetarea contractului individual de

munci s vor respecta prevederile Capitolulul VI - Contractul individual de muned din




Contractul Colectiv de Munei Unic 1a Nivel de Sector de Negociere Colectivi invatamint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile gi
completirile ulterioare.

Art, 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Seoala
Gimnaziala Comuna Cislau, la incheierea contractului individual de muncd pe penoada
nedeterminati’a contractului de management, se stabileste o perioadi de probd dupd cum
urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendanstice pentru personalul de conducere.

(2} Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajagilor din Scoala Gimnaziala
Comuna Cislau, 1a incheierea contractului individual de muncd pe pericadd detcrminata, se
stabileste o pericadd de probd dupd cum urmeazé:

4) 5 zile lucrdtoare pentru o durati a contractului individual de munci mai micd de 3
luns;

b 15 zile lucritoare pentru o duratd a contraciului individual de muned cuprinsd intre
3 i 6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata pericadei de probd angajatii beneficiazd de toate dreptunie §i au toate
obligatiile previzule de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament
de ordine interioard i contractul individual de munca,

{4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare serisd, fard preaviz, la inifiativa oncdreia dintre pérti, fard a
fi necesard motivarea acesten,

(5} Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectiva in invajiminl.

Art, 35. Desflisurarea activitifii didactice in regim de cumul §i plath cu ora se face
potrivit dispozifiilor Legil invifAmédntulul preumversitar nr, 1982023, cu modificanle s
completarile ulterivare. Incadrarea personalubui didactic in regim de plati cu ora sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de munci pe durati determinati, intre Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau, reprezeniatd prin director, st salarial. Remunerarea activitifii
astfel desfigurate se face conform prevederilor legale in vigoare §i contractului colectiv de
nneé.

Art. 36, (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a1



a) de drept;
b} ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
¢} ¢u urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pirjl, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului
individual de muncd, din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Inviitimint Preuniversitar, inregistrat la MM.S.5.-D.D.5, sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris Scoala Gimnaziala
Comuna Cislau despre aceastd situatie, fard a fi obligali si-5i motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteazi 1a data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendanstice,
pentru salariafl cu functii de executie i, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii
cu functii de conducere,

(2} In cazul in care Scoala Gimnaziala Comuna Cislau refuzi inregistrares demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd Scoala Gimnaziala
Comuna Cislau nu isi indeplineste obligagiile asumate prin contractul individual de munci i
contractul colectiv de munca.

{4) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud i igi producé toate
efeciele.

(5} In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(6) Contractul individual de munci inceteazi la data expiririi termenului de preaviz sau
la data renuntiirii totale ori parjiale de clitre Seoala Gimnaziala Comuna Cislau ls termenul
respectiv,

{71 Intoate situatiile in care, anterior concedierii, Seoala Gimnaziala Comuna Cislau,
in calitate de anjagator este obligata s acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile lucritpare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicdrii salariatului a
cazen care determind concediersa,

(#) In perivada preavizului, angajafii au dreptul si absentese jumitate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-gi chuta un loc de muncd, fird ca acessta 53 afecteze

salariu] 51 celelalte drepturi care li se cuvin.

22



CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitafii i sAnfidfii in muncd, cu modificarile i completirile ulterioare, ale ant. 40-54 din
Contractul Colectiv de Munei Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 4i ale art.
175-191 din Leges nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completrile
ulterioare, Scoala Gimnagziala Comuna Cislau are obligatia 58 12 misurile necesare penfnu:
asigurarea securitifii §i proteciia sinftdfii lucritonilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucritorilor §i asigurarea cadrulul organizatoric §i a mijloacelor
necesare secunitaji gi sandidfii in munca,

(2) Scoala Gimnaziala Comuna Cislan ve asigura, pe chelimala e, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testares gi perfectionarea profesionald a angajapilor cu privire
la normele de sandtate si securitate in munca,

{3} La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felulu muncii,
acesia va {1 instruit st testat efectiv cu privire Ia riscurile pe care le presupune noul sdu loc de
munch si la normele privind sdndtatea i securitatea in muncd, pe care este obligal si le
cuncascl i 58 le respecte in procesul muncii,

(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor
noi norme de sinftate si securitate in muncd, angajatii vor fi instruili in conformitate cu noile
DT,

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munch cu condipii normale,
deoschite i speciale.

(2} Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrarii Guvernulut nr, 1014/2015 privind metedologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muned in condifii deosebite, cu modificirile si completirile ulterioare.

{3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotardrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedunii de reevaluare a locurilor de
muncd in condifii speciale, reevaluate powivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.
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Art. 40, (1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau impreund cu organizajia sindicald vor
nominaliza locurile de muncd in vederea incadrlini acestora in locuri de munea cu conditii
deosebite sau speciale, in condiiile legii.

(2) Nominalizarea angajagilor care isi desfigoard activitatea in locun de muncd in
conditii deosebite se face de citre Scoala Gimnaziala Comuna Cislau impreund cu
organizafia sindicald afiliasd

{3) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau este obligatd s3 supund controlului medical
periodic persoanele care i desfagoard activitatea in condifti deosebite, asigurind fondurile
necesare peniru cfectuarea acestuia,

Art. 41, (1) Pentru prestarea activititii in locuri de muneca cu condifii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariafii beneficiazi, dupa caz, in condifiile legii, de:
sporuri la salariul de bazd, duratd redusa a timpului de lucru, alimeniajie specificd, concedii
suplimentare, reducerea virstei de pensionate, echipamente §i materiale de protectie gratuite.

(2) Angajalii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza
de cxamenc medicale corespunzitoare ale ochilor 31 vederii §i la angajare, Witerdan, la
intervale regulate, si ori de cite ori apar wiburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare,

Art. 42, (1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau va asigura, pc cheltumala e,
cchipamente de protectic, instruirea $i testarea angajailor cu privire la normele de sindtate g
securitate a muncii. In acest scop, conducerile Scoala Gimnaziala Comuna Cislaun va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizipionarea echipamentelor de
pratectie si vor solicits ordenatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2} La cererea organizafiilor sindicale Scoala Gimnagziala Comuna Cislau va face
dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de proteciie, in cadrul
comisiel paritare,

{31 In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau cere 0 anumild vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia s¢ suporta de citre anpajator.

(4} Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinfitatea $i securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administralivi, patrimoniala, civila sau penald, dupid caz, potnvil
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolil Gimnaziale Comuna Cislan privind protectia

muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, in condifiile legii.
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Art. 43 (1) La nivelul Secolii Gimnaziale Comuna Cislau se constituie Comitetul de
securitate 5i sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarca s
aplicarea deciziilor in domeniul sfindtifii s securitilii In munci.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securititi §i sindtdfii muncii se realizeazd de
Scoala Gimnaziala Comuna Cislau periodic, prin modalitiati specifice, stabilite de comun
acord de citre unitate cu comitetul de securitate §i sinditate in muncd §i reprezentantii
organizatillor sindicale.

(3} Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbd locul sau
felul muncii, pentru cel care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 lum, precum
5i in situafia in care intervin modificin ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitd{il de asigurare a securitdfii §i sindtath in muncd previzutd in
prezentul regulament se aduce la cunogtinga angajatilor prin comunicare §i instruire directd de
citre Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, precum §i prin afigare la sediul unitatii.

(5) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau are obligatia si asigure tofi angajaiii pentru
rise de accidente de munci g1 boli profesionale.

Art. 44, (1) in vederea mentinerii 5i imbundtiifirii conditiilor de desfagurare a activitgii
la locurile de munca, Sceala Gimnaziala Comunpa Cislau, impreond cu sutoritdpile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asigurd condiiile de
mediu - 1luminal, microclimat in lmitele indicilor de confort termic previeul de lege. aensire,
umiditate, zgomot, igienizare periodic, reparajin - in spatiile in care se desfagoard procesul
instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptath a spagiilor de invii@mint cu mijloace
moderne de predare: caleulator, videoproiector, aparaturd audio-video, table gi mijloace de scris
nepoluante/ccologice ete, asigurd materialele necesare personalulul didactic i vederca
desflisurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazd anexele sociale ale
locurilor de munci, asiguril diminuarea treptatd, pand la climinare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre
unititile/institutiile previizate In Anexa nr, 3 5i organizatiile sindicale afiliate la federajule
semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritdtile administratiel publice locale,

AreL 45, (1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislaw va organiza, la incadrarea in munca
51 on de cite ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a2 constata dach

acestia sunt apji pentru prestarea activitdfii. Examinarcs medicali este gratuitd pentru angajati.
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(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbelndvirilor profesionale,
concluziile examinirii conducind la adoptarea misurilor necesare pentru imbundtifirea
condifitlor de muncd,

{3) Personalul din invatgmint beneficiazd in mod grawit de asistentd medicald in
cabinctele medicale si psihologice seolare, precum gi in policlinict §i unitaf spitalicest stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiel $i Ministerul Sandtifii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza mimiterii medicului de familie, in policlinicile $i unitajile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din invatimant beneficiazi de completarca gratuitd a
dosarelor de sanatate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate,
in conditiile legni, de citre Scoala Gimnaziala Comuna Cislau,

{4) Personalul din invitdmént bencficiazd gratuit de vaccinare impotnva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportati, in
conditiile legii, din bugetul Scoala Gimnaziala Comuna CUislau.

Art, 46. Scoala Gimnaziala Comuna Cislan are obligafia si asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicing a muncn, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicing a muncii, in condifiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetulul umtitii.

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau va incadra sau menfine in funcfic/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acesica suni aple pentru
indeplinirea obligagiilor de serviciu,

(2) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau asigurd. cu prioritate, trecerea angajatilor care
au recomandare medicali in alte locuri de munca, pe posturi vacante $i, dupd caz, reconversia
profesionald a acestora, in condiiile legil.

{3} Indemmnizatia pentru incapacitate temporard de munci generatd de boli profesionale
sau accidente de munci se suportd potrivit Ordonaniel de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizapiile de asiguriri sociale de sinitate, aprobate prin Legea nor.
3949/2006, cu modificirile i completirile ulterioare,

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnaziala Comuna Cislan care isi desfisoars
activitalea in alta localitate decart localitatea de domicilin‘resedingd i se deconteazi cheltuielile
de navetd la g1 de la locul de muncl. de clitre autoritijile administrajiel publice locale, la
solicitares consilinlui de administratie al unitati.

{2y In cazul in care nu existdi mijloace de transport in comun pentru localitatile
previzute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd

ransportul elevilor, pe ratele de transport ale elevilor.
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(1) Cadrele didactice de sprijin gi itinerante care igi desfiigoard activitatea la una sau
mai multe unitdfi de invAgimant sau la domiciliulresedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, In méisura in care igi destigoara
activitatea in altd localitate decdit cea de domiciliwregedinia,

Art. 49, (1) Personalul din invatamint beneficiazi de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei $i a tratamentulul in bazele de odihni
si tratament, precum si in alte spafii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatin Sociale.

{2) Copiii intregului personal din invafiméntul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de inseriere la concursurile de admitere In invatiméantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte §i documente geolare, precum 1 de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederea constitwirii unor fonduri ale clasei/unitafii. Beneficiazi de acest
drept gi copiii orfani de unul sau ambii parin{i ce au activat in sistemnul de inviajamdnt.

{3} Copiii personalului din Invitimintul preuniversitar sau pensionat {pdrinte,
intrefinator legal) au prioritate 5i beneficiazd de gratuitate in internate §i camine studentesti.

(4) Intregul personal din invijamdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentri eliberarea actelor de studii, a cenificatelor de objinere a gradelor didactice §i a altor

documente personale,

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50, in vederea asigurdni unei discipline adecvate muneii §i a unui climat optim de
desfigurare a activititii, angajaiil au urmitoarele obligafiic

41 53 semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b} sl respecte regulile interne de acces 51 de plecare din uniiate;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare §i
functionare o Scolil Gimnaziale Comuna Cislau;

dyin timpul programului de lucru 53 nu priscascd locul s3u de munca, deciit dacd acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite i/sau de decizia conduciiorului direct al

locului de muncd, cu excepiia situafiilor de pericol iminent;




¢) si utilizeze complet timpul dé munch pentru realizarea sarcmilor de serviciu
previzute in fisa posmlni sau care i-au fost incredingate de conducdtorul siu direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligafia 3 se prezinte la punciul de lucru cu minim 5 minute
inainte de inceperea efectivd a activitdtin didactice desfisurate cu elevii, pentru a avea tmpul
necesar pregitini pentru activitatea specificd;

o) =i foloseascd un limbaj si o atitudine civilizati cu colegii sii de munci, cu subalternii
51 cu personalul de conducere al unitilii; orice disputd de natura personala pe teritoriul unitaii
si in timpul programului normal de lucru este interzisd 5i constituie abatere disciplinara;

h) s aplice normele legale de securitate si sandtate in munca si de prevenire gi stingere
a incendiilor; 5d anunje imediat orice situatie care poate pune in pernicol locul siu de munci sau
orice situajie de pericol iminent;

i) s purticipe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd §i periodica de
proteciie a muncii 31 P.S.1.;

i) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinari, cu toate consecinjele care decurg din prezentul Regulament;

k) =fi anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald $i obfinerea certificatulu
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salanatului de a anunia
situatia dificili din punct de vedere medical in carc sc afld aceasta regula nu se aplica;

1) g4 anunte Compantimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unitati de invaphmant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor
unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitifii;

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerca Scolii Gimnaziale Comuna

Cislau, care vizeazd activitates sa.

Art. 51. Angajatilor Scelii Gimnaziale Comuna Cislau le este interzis:

a) &4 consume biuturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile §i pe teritoriul unitdgii sau
sfi se prezinte la programul de lucru In stare de ebrietate;

b} sé presteze munci contrare recomandarilor medicale,

¢) & adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie jerarhicd; sa

adreseze injurii sau jignin elevilor si‘sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeascd pe un ton ridicat cu




ceilalti angajaji, cu conduccrea unitdfii sau cu copiii scolarizafi in unitatea de invitimént, cu
paringii acestora, precum §i cu orice alte persoane cu carc intrd in contact in incinta unitagii;

d) s comiti acte imorale, violente sau degradante,

) sl introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepiia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de ctre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupd caz:

) 5@ introducd si 53 consume substante stupefiante;

g} si introducd, s4 rispindesscd sau s3 afigeze manifeste de onice fel in incinta unitay
de invitimant;

b} s#i desfagoare in incintd unitifii activitdti politice de orice fel:

i) 5i efeclueze in incinta unitatii de invaimant, alte lucrdn sau sa presieze alie activitat
decit cele care constituie obligatii de serviciu; i foloseascl mijloacele de comunicatie (telefon,
fux etc), cit si cele de biroticd in alte scopun decdt cele care privesc operafitle §i interesele
unitifii, dupd caz;

i) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) s primeasci de la o institugic, client sau tertd persoand fizica sau juridicd cu care
unitatea intretine relatii contractuale gi cu care salariatul inted in contact datoritd sarcinilor de
gerviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice all avantaj; lentativa este consideratd, de
asemened, incilcare a imerdicgies;

1} si utilizeze orice clement al patrimoniului unitifii in interes personal, fird acordul
prealabil al conduceri;

m) si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) s reprezinte unitatea in relafiile cu terje persoane fizice sau jundice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabila;

o) si foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obfinerea de avantaje
personale;

p) s presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Scolii Gimmaziale

Comuna Cislau in incinia unitdfis de invatimant,

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI §1 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
iNVATAMANT
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VI I, Accesul elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale
Comuna Cislau Art. 52, (1} Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxilier s
dministrativ s¢ realizeazi pe poarts i intrarea principald a unitipn, cv respectarea orarulu
de lweru. Intrurea principald este destinuid accesulul cadrelvr diductice, persomilulii
didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectonlor  seolari, reprerentangilor
autorithiilor locale, reprezemantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilithyi fizice sifsan cu cennle educalionale speciale va fi

facilitat prin rumpa de acces, nccesibilizarea balustradel sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum $i i iehnologiilor aststive,

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta $i intrarea elevilor in intervalul 7.00-8.00

(4] Deschideren si inchiderea portilor se realizeazd de citre responsabilul de acces in
unitate,

(5} Elevii sumt obligati si pooarte asupra lor zilmic carnetul de elev 51 si-1 prezinte la
CETere,

(65) Elevilor navelisti care intirzie li se va permite accesul in mtervalul , dacd

sunt inregistrall in tabele §i doar pe baza carnetului, 1t pe la intrare elevilor. Elevilor care
intirzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleag condifs (pe baza de camet)
gi donr in pavza dintre ore.

(T) Modificirile intervenite in orar, care presupun sccesuliegirea infdin unitate ma
trziu/mat devreme decit orele precizate in orarul curent, vor {i aduse la cunogtina profesorulu
de serviciu in scns, intr-un registru existent la uga acces — profeson {comunicarea se vis face pe
raseul director - secretar — profesor serviciu),

(%) In timpul programului scolar, migeares elevilor care desfligoard activitdfi organizate
in afara unitdfii de invAEmant se va face sub supravegherea cadrelor didaciice.

{9 Accesul la secretariot ol elevilor aflaji in afara programulu scolar se va face pe
poarta de seces i profesorilor pe bazd de carmnet.

(10} Tesirea etevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este
strict interzisd, cu excepila situatiilor speciale, cazur in care, elevil vor putea iegi numai dupd
ce mu obfinut avieul profesorului de servicin sau al invigtoruliinstntoralu/profesomils
pentru invagimintl primae/profesorului dirginte.

{11} Se interzice mirarca elevilor gi a personalului wnithfil cu animale de companie, sau
5 mibi asupra lor arme sau obiecte contondente, substanje toxice, explozivo-pirotehnice,

iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile. publicap avind carscter obscen sau instigator,




precum i stupefiante sau bautur alcoolice. Elevilor le este interas s3 mtroduch g1 53 difuzeze,
in unitatea de invitimént preumiversitar, materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitates, unitatea gi integritates nugionalld o i, care promoveszd ides
antifigdniste, conform Legil nr. 222021 privind unele misun pentru prevenirea gi combaierea
antitignismului, cultivd violenfa, intoleranfs sau care lezeazd imogmes publica a unel
persoane, 58 introducd gifsau sd fach uz in spagl umitiin de invalimdnt de once pun de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocniton sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau aliele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta infegritaiea
fizich s1 psihica a elevilor $i a personalulul unitagin de invitdmint (elevii nu pot fi deposedagi
de bunurile personale care nu atenteazh la sigurants personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invighming, in conformitate ou prevederile legale), Se interzice elevilor s delind,
& comsume sau s comercializeze, in unitatea de invajamant, droguri, bduturi alcoolice, biuturi
encrgizante, substanfe etnobotanice sau alte substunie internse, toate categoriile de produse
care confin uiun sau |igaretele electronice §i A organizeze sau s34 parlicipe/promoveze
participarea la jocun de noroc.

{12} Profesorul de serviciu si personalul unitili este obligal s cunoascd §i 53 respecte
obligatiile ce it revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unitifii, a bunurilor
valorilor incredintate, precum gi pentru asigurares ordimi 51 securitafii perscanclor in incinta
T TN

{137 In timpul pauzelor, profesorul de servic asigurd sigurania prin supravegheres
elevilor.

{14} Aceesul 51 Auxul de persoane vor B gestionate la intrarea in umtatea de inviildmdinl
de clire persoane desemnate de citre conducerea unitdfii.

(15} Pentru aceesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operajionale
Aceesul elevilor si a personalulul In incinta unitdfi scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

{16) Elevilor le este interzis si utilizeze telefounele mobile sau once alt echipament de
comunicalii  electronice in timpul examenclor, ohmpiadelor 51 concursurilor goolare,
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii eu cerinje educationale speciale (CES)
sunt autorizafi s le foloseasci. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice
all echipament de comunicalii electronice in timpul desfaguririi orelor de curs, inclusiv in
timpul activitaiilor educationale care se desfigoard in afara unitiin de invajimant. Prin
excepiic, wtilizarea acestora este permisd in scop educatiy, cu acordul cadrului didactic, in

il



timpul pauzelor sau in spafiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitagi
de invarimant.

{17 Pe tot parcursul programului geolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spafiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitiii de invisdmint, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat 53
cfectuere serviciul pe scoali, Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitapi de invajimant in
vederea restituirii ui la finalizarea orelor de curs din ziva respectivi. in mod obligatoriu, citre
parinti/reprezentant! legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupd caz, conform
regulamentului de ordine interioard al unitifii de invigamént. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizai sd le foloseasca.

(1%) In invayimantl liceal, se interzice folosirea de citre un elev a dispozitivelor
previizute la alin. (16) 1 (17) in memnta unitifii de invigamint preuniversitar / doar infr-o pane
a acesiein, precum $i in timpul activitatilor care se desfgoard in afarn acestein.

V1. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Seolii Gimnaziale Comuna
Cislan Art. 53, (1) Accesul perspanclor siriine se va face doar pe intrarea princepalii,

(2) Toate persoanele din afara unitagii core intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de servicin/personalul de pazi - care inregistreazd datele din B.L/C.] in registrul special de
intrare - egire in/din unitate, ora intriini, motival vizitel $i compartimentul/perscans lm care
doreste i meargi.

(3} Intrarea intr-0 incinti este permisi doar pentr persoancle care, in mod rezonabil,
au motive justificate de o se afla in acea mcintd.

(4} in cazul in care este necesard doar predarea unor documenie, colete, elc., aceasta se
va realiza in afara incintel, direct persoanei cireia ii suni destinate,

(5) Dach existh suspiciuni, profesorul de serviciw/personalul de paza poate sehcila
controlul bagajelor persoanclor care solicitd accesul in unitatea de invilamint.

{6) Dachh In curtea sau incinta unitdii de invigimint suni observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducern)
sau direct polifies, dupd caz

( 7y Personnlul de serviciuw/personilul de pazd din unitate rispunde in orice mement de
prezenta oricine persoane strdine in incinta unitigi

%) Perspanele sirfine se legitimeazd in incintas unitafii cu ecusomul | Vitator™,




{9 Personalul de monitorizare si control cum ar fic inspecion geolan, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, ete., se legiimeazd, se consemneaza in registru, dar
nu i se opregte C.L gi nici nu primese legitimagie de vietaton,

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediel in incints unitdgii se face numa pe baza
documentulul de identitate si numai cu acordul directorulm. Reprezentaniii mass-medich pot
filma in unitatea de invafimant numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat scordul in
mod explicit, inr intervievarea si filmarea personalului 51 elevilor se poate face numai in
condifiile legil. Directorul desemneazd o persoand care ii insojeste pe reprezentantii mass-
mediel, pe durata prezenfei acestora in meints unitijin.

(11) La phrisirea unitifii, in acelagi registru, profesorul de serviciv/personalul de pazd
completenzi ors iegirii din unitotea de invitimant, dupd ce a napoial ecusonul de vizilator.

(12) In cozul in care persoanele striine pitrund in unitate fird o so legatima § a £
inregistrate in registrul de intriir-egin de la poartd, directorul unitifii/profesorul de servicia va
solicita intervenia polifiei si wplicarea prevederilor Legn nr. 61/1%91 pentru sanclionares
fuptelor de incdleare & unor norme de convieuire sociald, a ordinii gi limigtii publice. Polijia
poate cfectua controale inopinate i orice abatere de ln procedurd poate fi sunclionath.

(13) Este mterzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub wfluenia biauturilor
alcoolice sau a celor wrbulente. In cazul prezenjei acestor persoane, se solicitd mterventia
organelor de polipie.

{ 14} Profesorul de serviciw'personalul de paza informeazi conducerea unitifin legot de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polijici.

(15) Accesul parisfilortutorilov/reprezentangilor legali ai beneficianlor priman este
permis in incinta Seolil Gimnaziale Comuna Cislau, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentra o discujie cu un cadru didactic sau cu
direetorul/directorul adjunct ol unitipl de invalming,

b} desligoard activithii in comun cu cadrele didactice,;

¢} depune o cererefalt document la secretaniatul unitafii de invajdmint:

d) participd ln sciuni organizate de parinfi, aprobate de conducerea unithfii de
Invaphntant;

&) in alte siuatii speciale previzuie de regulamentul de organizare g functionare al
L Ui,

{17) Pentru accesul in unitmte sl persoanelor sirfine, se vor respecia prevedenle

Procedurii operajionale Accesul personelor straine in incinta unitifi geolire.
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CAPITOLUL VIl - RASPUNDEREA DISCIPLINARA §1
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 209-212
din Legea invitamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificinle g completirile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar §i administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncti, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificrile si completirnile
ultcrioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligajia si iyi exercite profesia respecting atat
principiile §i valorile consacrate in Legea fnvitmantului preuniversitar nr. 1982023, cu
modificirile si completirile ulterioare, cét 5i cadrul legal general, precum g1 interesul superior
al elevulu.

{(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare g se
sancpioneazd potrivit Art. 56, dacd nu suni sivargiie in astfel de condifii Incét, potrvit legi
penale, s8 constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizica si'sau verbald indreplate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitates §1 integritatea fizica sau
peihici a clevilor;

¢) manifestarea convingenilor politice §i prozelitismul religios in spatinl scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditagiilor cu elevii de la propria clasi;

¢) incilcarea dispozitiilor legii, & obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitifii de invatamint al elrei angajat
este sau in cadrul cireia presteazi activitifi de predare-invijare-evaluare cu elevii;

f) fupte de naturd si aducd atingere imaginii, demmitdfii sau drepturilor elevilor g
familiilor acestora ori s3 prejudicieze onoares si‘sau prestigiul unitigi, interesul invitimantulu.

(31 Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sancfionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisd n unitdtn de Invagimdnt.
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(4} Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicad, cu modificirile 51 completarile
ulterioare,

(5} In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la aln.
(2) lit. a) si b), pe perivada desfigurdri cercetirii disciplinare, acesta nu va desfiisura activititi
didactice cu beneficiani primari, cu plstrarcs corespunzitoare a drepturilor salanale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

) avertisment scns;

b reduceres salariului de bazil, cumulat, cind este cazul, cu indemnizafia de conducere,
de indrumare i control, cu pénd la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de péni la 3 ani. a dreptului de inseriere la un concurs
pentru obtinerea gradafier de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare i
de control ori a unei functii didactice superioare;

d} suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare 51 desfisurare a examenelor nationale;

) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) 51 b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin, (1) lit, b) -d) sau cea prevazuid la alin. (1) hit.
¢). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. e} ori una sau mai
multe cumulate dintre sanciiunile previzute la alin. (1),

(3) In functie de gravitaten abaterii disciplinare, Ia aplicarea sancfiunilor previceute la
lit. b)-¢) se dispune $i misura retragerii decoratulor, ordinelor, medaliilor, tithurilor primite de
cadrul didactic,

Art. 57. (1) Orice persoani poale sesiza in scris, cu privire la sdvirgirea anei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizini la secretariatul unitifii de
invalamdnt, pentru faptele sdvirsite de personalul didactic angajat, previzule de Legea
invatamantulul preuniversitar nr. 1982023, cu modificinle i completirile ultenioare, ¢a
abateni disciplinare,

(2} Pentru cercetarea imprejurinlor si faptelor reclamate la alin. (1), sivdirgite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, se constituie o comisie
de cercetare disciplinara formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federajia sindicala
din care face parie persoana aflati in discufie sau este un reprezentant al salanatilor, dar ceilalgi

au funciia cel putin egald cu a celui care a sdviirgil abaterea.
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In situagia in care la nivelul Seolii Gimnaziale Comuna Cislau, nu existd suficienti
salariati care au funciia didacticd cel pufin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercelare
se completeazi cu persoane care au cel pufin aceeasi funciie, desemnate de ciitre Inspectoratul
Scolar, la solicitarea conducerii unititin de invitamint,

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitiiii de
inviitimdnt, dupd aprobarca ei de citre Consilivl de administrapie al Scolil Gimnaziale
Comuna Cislau, pentru personalul unitifu.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala Comuna Cislau,
propunerea de sancfionare se face de citre oricare membru al Consiliului de administratie,
Sanctiunile se aprobd de cel puin 23 din numirul total al membrilor Consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare s comunicate prin decizie a directorulu unitafii de
Invaamiint,

Art, 58. (1) In cadrul cercetirii imprejurdrilor s faptelor reclamate, se stabilesc
urmirile acestora, imprejurarile in care au fost sBvirsite, existenta sau inexistenfa vinovafiei,
precum §i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i verificarea apiririi acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audicre, degi a fost ingtiintat In scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
si nu impiedicd finalizarca cercetani, Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoased toate
actele cercetiirii si s isi producd probe in apirare.

{2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrdni raportului de cercetare disciplinard, la secretanatul Scolil Gimnaziale
Comuna Cislan, fiindu-i adusa la cunogtingd persoanei de citre conducdtorul unitifn dupa
aprobarea in consiliul de administrafic al acesteia, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data
siviirsini faptei, Persoanei nevinovate | se comunicd in scns inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetatd.

{3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiel de cercetare, $i se comunicd
celui in cauzd, prin decizie serisl, de citre directorul unitifii de invatimant.

{4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationall
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pini la
infiinlarea si funclionarea efectivil a Comisiel Najionale pentru Inspectie Scolard din cadral
Agentiei Roméne pentru Asipurarea Calitdjii si Inspectic in Inviigamintul  Preuniversitar
coniestafiile la deciziile de sanclionare aplicate persoanclor incadrate in unitatea de inviljiman

s¢ adrescazd direct instanper de judecatd competente,




(%) Sub sanctiunca mulitifii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatori: '

a) descrierca faplei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca care au fost inclicate de citre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de catre salariat in timpul
cercetirii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cliruia sanctiunea se aplicl,

@) termenul in care sanciiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(&) Dreptul persoanei sancfionate de a s¢ adresa instanfelor judecitoresti este garantat.

Art. 59, Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta sivirsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala Comuna
Cislau, prin care se incalcd dispoziliile legale, respectiv obligatiile din Legea inviigimdntului
preuniversitar nr, 1982023, cu modificinile §i completirile ulterioare gi normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitip de
invagamint al cirei angajat este sav in cadrul cdreia presieazi activitdfl de predare-invifare cu
elevir gi alte fapte de natrd s& prejudicicze onoarea 51 prestigiul unitd/
finteresului invatiméantului sau ale beneficiarilor sistemului de invijimant constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazh:

2) observatie scrisd;

b} reducerea salariului cu pnd la 15%, pe o pericadi de 1-6 lun:

¢) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obfinerea gradafici de merit, pentru ocuparea unei funciii de conducere, de indrumare §i
de control;

d) suspendarea, pe o pericadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare 51 desfasurare a examenelor nationale:

¢} destituirea din funciia de conducere, de indrumare §i conirol din invajimént.

Art. 60, (1) Onice persoand poate sesiza in scris cu privire la sfivilrgires unei fapte ce
poale constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte sivirgite de personalul de conducere al unitégii de invatimant,

Art, 61, Riaspunderea disciplinarit a personalului didactic auxiliar §i administrativ
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(1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau dispune de prerogativi disciplinard, avind
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de cite or constatd ca acesta au shvargit o abatere disciplinard.

{2) Abaterea disciplinari este o fapid in legaturd co munca i care consti intr-o acfiune
say inactiune sivirsitd cu vinovitie de ciire salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munci saw contractul colectiv de
munc aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala
Comuna Cislau in cazul in care personalul didactic auxiliar 5i administrativ siviirseste o
ahatere disciplinard sunt:

a) avertismentul senis;

b} retrogradares din functie, cu acordarea salariului corespunaitor functiei in carc s-a
dispus retrogradarea. pentru o durati ce nu poate depdisi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni co 5-10%:;

d) reducerea salarului de bazd si‘sau, dupd caz, $1 3 indemnizafiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, sc stabileste
un alt regim sancjionator, va {i aplical acesta,

{3) Sancfiunca disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

{2} Pentru acecasi abatere disciplinard se poate aplica numan o singuri sancfiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziala Comuna Cislau siabileste sancliunca disciplinard
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost shvargita;

b gradul de vinovitic a salanatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) componarea generala in serviciu a salariatului;

e) eveniualele sanciium disciplinare suferite anterior de cftre acesta.
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Art. 65, (1) Sub sanctiunea nulitifii absolute, nicio masurd, cu excepfia celel prevazule
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdn disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Scoala Gimnaziala Comuna Cislau va
desemina o persoand sau va stabili 0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislaia muneii, pe care ofil va Imputernici in acest sens.

(3} in vederea desfisurdirii cercetini disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
seris de citre persoana desemnatd, de cltre pregedintele comisiel sau de clitre consultaniul
extern, imputernicifi potrivit alin. (2), precizandu-se obectul, data, ora 51 locul intrevedetii.

{4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (3)
firi un motiv obiectiv di dreptul angajatorului s3 dispund sancfionarea, fard efectuarea
cercetiirii disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercetiri disciplinare prealabile salariatul are drepiul 53 formuleze 5 si
sus{ind toate apirdrile in favoarca sa si @ ofere comisiei sau persoanei Imputermcite sa
realizeze cercetarea toate probele §i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
%3 fic asistat, la cererca sa, de citre un consultant extern specializat in legislaia muncni sau de
citre un reprezentant al sindicatului al edrui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnagiala Comuna Cislau dispunc aplicarea sancfiunii
diseiplinare prinir-o decizie emisa in formé scrisd, in termen de 30 de zile calendanistice de la
data ludrii la cunostin{i despre shvirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data sivirsirii faptei.

{21 Sub sanctiunea nulitdgii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoniu:

a) descrierca faplei care constituie abatere disciplinard;

b} precizarea prevederilor din statuul de personal, regulamentul de ordine intenoard,
coniraciul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fostincalcate
de salariat,

c) motivele pentru care au fost inlaturate apdririle formulate de salariat in timpul
cercetdni disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancliunea disciplinard se aplicé;

e} termenul In care sanctiunca poate fi contestatd:

f) instania competentd la care sancliunea poate fi contestati.

(1) Decizia de sancfionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendanstice de

la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii,
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{4) Comunicarca se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, on, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandard, la domiciliul sau resedinia comunicata de acesta.

(5} Decizia de sanciionare poale fi contestatd de salariat la instanfele judecitorest
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Art. 67. Rispunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimonial a personalului se stabilegte potrivit legislajiel muncii.
Decizia de imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intoemesc de conducerea unitdtii, in afard de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.

(2} Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normeler §i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, din vina
si in legdturd cu munca lor.

{(3) Angajatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizute care nu putcau fi inliturate gi nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului.

{4} In situatia in care Sceala Gimnaziala Comuna Cislan constatd cd salanatul siu a
provocat o paguba din vina §i in legaturd cu munca sa, va puiea solicita salariatului, printr- o notd
de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor,
intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunican

(5} Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarli minime brute pe economie.

(6) Cind paguba a fost produsd de mai mulji angajat, cuantumul raspunderii fiecdiruia
se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

{7) Daci miisura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate {i determinati,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei
si, atunci cind este cazul, si In functie de timpul efectiv Iucrat de la ultimu] 38u inventar,

(%) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala Comuna Cislau o sumd
nedatoratld este obligat s o restituie.

(9) Dacé salariatul a primit bunur care nu | se cuveneau §i care nu mai pot (i restituite
in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptifit, este obligat si suporte
contravaloares lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauzd se stabilegte potrivit
valorii acestora de la data plagii.

{107 Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refing in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persosnei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in

mic.
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(11} Ratele nu pot i mai man de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreund cu celelalte refmen pe care le-ar avea cel in cauzd jumitate din salariul respectiv,

{12) in cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca salariatul =4 il
fi despdgubit pe Scoala Gimnaziala Comuna Cislan si cel in cauzi se incadreazs la un alt
unigajator, refinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de citre angajatorul pigubit.

(13} Daci persoana In cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale,
in condifiile Codului de procedura civili.

{14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectual prima rati de refineri,
Scoala Gimnaziala Comuna Cislau se poate adresa executorului judecitorese in conditiile
Codului de procedurh civila.

Art. 68. Rispunderea contravenfionali si penala

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Munci si ale altor dispozifii legale aplicabile,

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA S1 COMBATEREA
DISCRIMINARII $1 A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
$1 A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscriminiirii si respectiirli demnititii angajatilor

Art. 69, (1) Angajafii din inviimint beneficiazd de egalitate de sanse, injeleasd ca
acces nediscriminatoriu la;

4) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitii;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante 51 la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d} informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionali;

e} promovare la orice nivel ierathic $i profesional;

f) condifii de munci ce respectd normele de sdndtate §i securitate in munca. conform

prevederilor legislagiet in vigoare;
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) beneficii, altele decit cele de naturd salarala, precum g1 la securitate sociald;

h) organizatii sindicale §i profesionale, precum si la beneficiile acordate de scestea,

(2} Peniru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziala Comuna Cislau are urmatoarele obligafii:

a) 58 asigure egalitatea de sanse i de tratament intre angajati, femei si birbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel;

b} i prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care incalch demnitates personald a altor angajali prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin aciiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit a) -e) si la art, 11 din Legea nr. 20272002 privind egalitatea de ganse
gi de tratament intre femei 51 barbali, republicata;

c) s@ ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in focun vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le 2u in ceea ce priveste respectarea egalitifii de ganse g1 de tratament
intre femei 51 barbati in relatiile de muncd;

d) sfi informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea
gi controlul respectiirii legislatiel privind egalitatea dc janse §i de tratament intre femel si
bérbati.

(3) Este interzisa discriminarca prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumil sex, in leghturd cu relatiile de munci, refenitoare la:
anunjarea, organizarca concursurilor sau examenelor gi selectia candidagilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarca gi/sau incetarea raportulul juridic de
muncd ori de serviciu: stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decit cele de naturd salariali, precum i la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarca performanielor profesionale individuale; promovarca
profesionali; aplicarca misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat §i accesul la
facilitagile acordate de scesta; orice alle condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare,

{4) Angajajii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminafi pe baza criteriubui
de sex, 53 formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, gi si solicite sprijinul organizajiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarca

situatier la locul de munca.
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(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectiri
cgalititii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati la locul de muncd, primese de la
persoancle care se considerd discriminate pe baza eriteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplica
procedurile de solufionare a acestora gi solicitd unitéfii de invatEmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentionexzd in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea'reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce
condue la prezumptia existentei unei discrimindn directe sau indirecte bazate pe critenul de
sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr, 2022002 privind egalitatea de sanse 51
de tratament intre femei si birbati, republicatd, are dreptul 53 sesizeze seciia/completul pentru
conflicte de muncd §i drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cirul raza
teritoriald isi are domiciliul ori regedinga, in termen de 3 ani de la data savirgiri faptei.

(7y In cazul in ecare angajafii, reprezentanfii angajailor sau membrii de sindicat
inainteazd unitdti o plingere sau inifiazd procedurt in scopul asiguririi respectini dreptunlor
previzute in lege. beneficiazi de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
unitifil de invatamant.

(%) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitaji de
invajiman: in sensul abn. (7) se poat¢ adresa instanfei de judecati competente cu o cerere
pentru acordarea de despigubin si restabilirea situajiel anterioare sau anularca situafici creaic
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea fapiclor in baza cirora poate fi prezumats
existenfa respectivulul tratament.

{9) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare i la respectarea demmnitifil umane 51 aplica principiul egalitatii de tratament fata
de ot salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitfitii nu sunt condifionate;

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesti, de
apartenenia salariatului la o anumitid tasd, nationalitate, etnie, religie, calegone sociald, de
convingerile, sexul sau onentarea sexuald, de varsta sau de aparienenta salanatulw la o
categorie defavorizali;

b) la angajarea in munch a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitd]i, etnii, religii, calegorii sociale sau categorii defavorizate on datorild convingerilor,
virstel, sexulul sau orientarii sexuale a acestein;

¢) la ocuparea unui post, prin anunf sau concurs organizat de unitate seu de

reprezeniantul acesieia, de apartenenia la o rasi, nafionalitate, etnie, religie, calegorie sociald
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sau calegorie defavorizath, de virsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor:;

dj la scordarca prestatiilor sociale de care beneficiazd salariafii, datoritd apartenenei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine emica, religie, categone
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdni sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreprulul wnititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor §i
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cft refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11} Unitatea va asigura confidenpialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea,
etnia, teligia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu carscter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd,

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discnminare,

(13} Orice tratament mal pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concedinl de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament,

{14) Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test
de sircind si 4 semneze un angajament ¢ nu va rdmane insdrcinatd sau ¢ nu va nagle pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarca prevederilor alin, (12) acele locuri de muncd
interzise femeilor gravide si‘sau care alipreazd, datoritd naturii o conditiilor particolare de

pIEstare & muncii.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precam gi a hirfuirii
morale Ia locul de munci

Art. 70. (1) In scopul asiguririi egalitifii de sanse i de tratament intre femei g1 birbagi
in domeniul muncii, & recuncasterii in mod specific a dreptului fecimnui cetijean la un mediu
de lucru Gird violengd si hiirfuire, pentru incurajares st mentinerca unei cultur a muncii bazate
pe respect gi demnitate reciprocd, unitatea de inviigimint pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea st combaterea hiirtuiri pe criterul de sex. precum i a hiirfuirii morale la locul de
muncd, aprobatd prin Hotdrdre 9702023,

{2) Harpuire morald la locul de muncd reprezintd once comportament exercilal ¢u
privire la un angajat de cditre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un

subaltern gi'sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu
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raporturile de munc, carc 5 aibi drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demmnitdfii angajatulm, prin afectarca sandiilii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profestonal al acestuia, comportament manifesial in oricare
dintre urmnditoarele torme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hirpuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament
care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitdfi, integntatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. In intelesul Ordonantei Guvernuolui nr, 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile s completinle
ulterioare, ,.stresul 51 epuizarea fizicd intrdl sub mcidenta hirfuirii morale la locul de muned ™

{4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unitifii de invagimint este desemnata
o persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de harfuire pe criteriul de sex gi de
hirjuire morala la locul de muncd.

{5} Cu privire la prevenirea harfuirea pe criteriul de sex & a harjuirii morale la locul de
muned, la nivelul unitiii de invatamént trebuie 58 se respecte urmétearele principii specifice;

a) respectarea dreptunlor omului §i a libervitilor fundamentale;

b} promovares egalitifii de sanse 51 de tratament intre femer gi birbap 51 eliminares
discrimindrii directe §i indirecte pe criteriul de sex;

¢} comunicarca s colaborarea cu celelalte compartimente ale unitipn;

d) culegerea si analizarea datclor si informagiilor privind egalitatea de sanse 5i de
tratament intre femei 5i barbati la nivelul unitdfii de invatimant;

¢} claborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei i barbati, in domeniul specific de
activitate,

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritifile centrale §i locale, cu institujiile de invajimént 5i de cercetare, cu organizafii
neguvernamentale;

¢) asigurarea informérii de specialitaie pentru conducerca unitdpi in legiurd cu
respectares legislatied in domeniu;

h} participarca cfectivd la activitali privind programarea, identificarea, formularea,

finanjarea, implementarea i evaluarea in cadrul proiectelor/programelor imifiate la nivelul
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unitdfii din perspectiva includerii s monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalitiin
de sanse intre femei i birbaii.

{6} Conducerea unitdiii de invatdminl are urmitoarele obligafii in vederea prevenini gi
combaterii oriciror forme si acte de hirtwire pe eriteriul de sex si hirpuire morala la locul de
muncd:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea $i combaterea hirfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hiiruirii morale la locul de munca, precum $i a ghidulm propriu
privind prevenirea si combaterea harjuirii pe criteriul de sex, precum 5t a harjuirii morale la
locul de munch, adaptat condifiilor specifice de muncd:

b} introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi
sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirle si completinile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sansc §i de tratament intre femei §i
barbati, republicatd, cu modificirile g completirile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioard;

¢} interzicerea §i sanciionares oricdror actium care pot conduce la harpuire morala la
locul de munci sau pe criteriul de sex:

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadra de masuri de prevenire §i protectie
in cazurile de harfuire pe criteriul de sex si de haruire morala la locul de muncd prin instruirca
angajatilor in vederea congtientizirii §i prevenirii fenomenului de hirjuire;

¢} informarea §i instruirea tuturor angajafilor, prin organizarca anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea 5i combaterea harjuirs pe
eriteriul de sex, precum i a hrfuiri morale la locul de mumnci;

fy diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hrjuirii pe criteriul de
sex, precum $i a hdruirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare & angajatilor.

{7} Victima poate depune plingere/sesizare persoanel responsabile/comisiel de primire
51 solujionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisd, ologral
sau electronic, dar obligatoriu asumati prin semndturd de citre victimd, cu respectarea
proteciiei datelor de identitate, in vederea asiguriinii proteciiel acesleia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiel de primire g1 solupionare a cazurilor, in urma
ciireia se va inlocmi un proces-verbal.

(%) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirjuire pe criteriul de sex §i de

hartuire morala la locul de munch sunt:
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a} abordarea directd a presupusului hirfuitor sau, daca o victimd nu poate aborda direct
un presupus hirfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hrfuitor despre
comportamentul nedorit 51 deranjant;

b} informarea persoanei responsabile/comisiel de primire 5i solutionate a cazurilor de
hértuire ssupra oricdror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex si de harfuire
morala la locul de muncé;

¢} incercarea solujiondrii amiabile a cauzes;

d) sesizarea instanlei de judecatd.

(9) In aplicarea Hotdririi nr, 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea 5i combaterea hiirjuirii pe eriteriul de sex, precum §i a hiruirii morele la locul de
munch, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei §i béarbati,
republicatd, cu modificrile 5i completirile ulterioare §i ale altor reglemetiiri legislative in aces
domeniu, la nivelul unititii de invapdmint este claborat GHIDUL privind prevenirea §i
combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum $i a hirjuirii morale la locul de muncd. care

este parte integrantd din prezentul regulament

VIIL 3. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitigii, tofi elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregares, discriminarea §i excluderea, generate de origine etnicdi, dizabilitdfile g1/ sauw
cerintele educajionale speciale, origine culturald sau socio-cconomicd, lhmbd maternad,
performantele scolare ale beneficiarilor priman ai educagied.

Art, 72. Pentru combaierea acestul fenomen, s¢ va desemna in cadrul unitifii, Comusia
pentru prevenirea gi eliminarea violente, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar
51 promovarea interculturalitdin, avand urmatoarele atributii:

a) evalueszd [actorii de rise In manifestarea violenjei in unitates de invijimaint;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invat@méant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenjdinfraciiunilor, prin
implicarea wiuror factorilor educationali;

¢} elaboreazd propria strategie si propriul plan de asigurare §i mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea §i combateren

bullyingulu;
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d)

)

f)

gl

h)

1

k)

I

m

]|

4]

—

constituic un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solujionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relafionale 51/ sau
cibemetice;

identificd si analizeazii cazurile i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fige de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

mionitorizeazd, in colaborare cu profesorii dingin{i, comportamentul elevilor i propune
mésunle corespunzitoars;

propune Consilivlui de Administratie si Consilivlui Profesoral masun disciplinare
pentru elevii care manifestd un comporament violent sau determind manifesin violente
in unitatea de invaidmant si in afara el

colaboreazi cu profesorii dirigingi in derularea programelor cducative pe fema
prevenirii 5i a combaterii violentei in unitatea de invijimint;

colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenini violentei in unitatea de invi{dmant;
elaboreazl planuri de actiune pentru prevenires §i combaterea violentei, discrimindrii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdfn de
invifimant;

colaboreazd cu parimtii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistenid Sociald si Protecpia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederca prevenirii §i combateril
fenomenelor de violenyd, discriminare, segregare, excludere;

elaboreazd si implementeazd norme, coduri de conduit 8 personalului gi elevilor, care
s reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitaii;

se intruneste ori de cite ori este necesar, in sedinje extraordinare, In scopul prevenin
si medierii conflictele apirute ca urmare a identificini fenomenelor de violema, a
faptelor de coruptie sau diseriminare apinute in mediul scolar; la aceste yedinge pot fi
convocate i persoanele care au calitatea de piri implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisier;

intervine in ituagi de bullving;

sesizeazd  autoritifile competente in cazul identificirii unor forme grave de
discriminare;

glaboreaza, anual, un raport care 83 confind referiri la acliunile intreprinse pentru

prevenirea discrimindrii gi la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discrimanare
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sifsay, dupd caz, scgregarc. Raportul claborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inchas in raportul anual de analiza a activiti(ii desfisurate de Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in unitatea de
invitamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1Y La nivelul Scolii Gimnaziale Comuna Cislau, elevii s
plringii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile i cazurile de violen(d oricirui membru al
personalulul unitagii de invajimant.

{2} Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violen(d este procesul prin care o situafie de
acest gen, manifestatd asupra unuwi elev, este adusd la cunogtinga autoritajilor competente de
ciitre personalul unitifii de invajimant/elevi/paringi, pentru a se lua misuri adecvate in interesul
victimei, al martorului gi al awtoruloi actului de violen{d, urménd ca acestea sl asigure sau 54
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitinii stdrii de sandtate fizica si
paihica.

(3) Personalul unitaii. elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violenid asupra bencficiarilor priman sau personalului Scolii Gimnaziale
Comuna Cislau, esic obligal 5@ acfioneze in acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor §i personalului
unitafii de inviijimint, precum §i al altor situatii corelate in mediul ycolar si al suspiciunii
de violentd asupra coplilor in afara mediului scolar, cu medificirile i completarile
ulterioare, aprobati prin Ordinul nr. 6235/2023.

{4) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atiit prin melode de sesizare
confidentiald, cit si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si

pannfilorreprezentantilor legali, dupd cum urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentinla sunt:
- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune’o faptd de violentd se prezinti
la sediul unitafii de invapimant si se adreseazd direct dingintelui/oricinai membru al

personalului unititii de invaiimint'conduceri unitgl de invijimant;
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- im seris; perscana care arc suspiciuni/cuncagte o fapti de violenjd formuleasd o
sesizare scrisd a siuapiel de violentd asupra elevalui pe care o predd personal
dirigintelui/oricirui membru al personalului unitdtii de invatamintconducerii unitifii de
invAtimant sau o transmite prin pogtd/curier la sediul unititii/prin fax:

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitifii de inviitimint/a personalului responsabil cu gestionarea acesior situafii, adrese
comunicate elevilor 51 pArinjilor/reprezentantilor legals;

- prin intermediul telefonului: la numdrul de telefon al unitdyii de Invitimant, la care
persoanele pot suna i raporta iformatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:

- prin intermediul cutiel de sesiziiri anonime: persoana care doreste si sesizeze in
mod anonim o suspiciunc/o faptd de violenth va depune sesizarea in cutia special destinata gi
amplasath intr-o locapie discreta;

- prin intermedinl liniei telefonice anonime: elevilor gi parinfilor/reprezentantilor
legali li se va furniza un numir de telefon special la care pot suna i raporta informafii fird a fi
identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearca unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu
de e-mail anonim pentru a permite mimiterea de miormali 1Grd a 6 dezvaluitd identitatea.

{5) Este obligatoriu ca perscana care tace sesizarea si ofere toate informaiiile relevante
pe care le cunoaste cu privire la situajia de violen{a asupra elevului semnalati. In cazul sesizirii
anonime, aceasta trebuie s cuprindd suficiente elemente de identificare a elevulu victimd a
violentei (cel putin numele i adresa la care poate fi gisit), In lipsa acestor informatii,
interventia unitafii de invilimant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fupta de violentd este sesizati de elevi, personalul unitdfii are
obligatia 53 §i asculte cu ribdare, calm 31 53 I protejeze impotriva oricirei forme de discriminare
sau rizbunare din partea altor elevi sau adulii.

(T} Personalul foloseste un limba) adecvat pradului de maturitate i gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitdii 71 este interzisa folosires unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinoviiteste, Personalul unitditii nu
va intreprinde nicio actiune care s aduci atingere demnitdfi persoanelor implicate,

(%) La locul savargirn fapics, personalul are obligatia sé elimine nscurnle, s speleze
numdarul unic de urgentd 112, dacd este necesar, sd sesizere personalul medical, daci este

necesar, si & le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd i emofionald.
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(9) Pentru prevenirea revictimizini, intervievarea repetatd a vietimen/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, infervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiel, m Directiel Generale de Asistenia Sociald si Protectia Copilului sau ai
unitifii de inviamant,

{10 Personalul unitdii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violenid/corclata in absenta elevului, in prezenta consilierulul si'sau a mediatorului
scolar (dacd este cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(11} Personalul unitifii este obligat s3 pistreze confidenpalitatea cu privire la
identitatea persoanclor implicate in sitaafia de violen(d - autori s victime, respectiv a celor
implicati in situagiile corelate, fajd de wofi membrii comunitigii ycolare, cu exceptia persoanelor
cure au responsabilititi sau constituie persoane-resursd in managementul cazului,

(12} Conducerea uniti(ii de invajimint are obligatia s sesizeze cazurile de vinlenta
asupra copilului la numérul nagional 119 5 53 colaboreze cu Directia Generali de Asisten{i
Sociald si Protectia Copilului pentru managementul acestora, in inferesul superior al copilulul.

(13) Dacid existd suspiciuncs comiterii unei infractiuni, conducerea unitifi de

inviitimdnt are obligatia sa sesizeze politia §i sd colaboreze cu organele de ancheth.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale Comuna
Cislau, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executares contractulu individual de
munci.

{2) Petifiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra confinutulum
documentului sau de a refuza inregistrarca, §i de a-i comunica salanatuln numaérul si data
inregistrdrii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor §i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide §i nu se
1au in considerare, fiind clasate,

Art. 75. (1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau va comunica petentabu rispunsul siu,
in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mui tirziu de 30 de zile

calendaristice de la data inrcgistrani. Fapta salariatului care se face vinovat de




depdsirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitdfin este considerati abatere
diseiplinard cu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament i legislafia aphicabila.

(2) Conduceren unititii poate dispune declangarea unei cercetan inteme sau si solicite
salariatului |[@muriri suplimentare, fird ca aceasta sd determine o amanare corespunziloare a
termenului de rispuns,

Art. 76. (1) Salariatul are drepiul de a sc adresa mstitujiilor abilitate ale statului, in
scTis, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la
institufiile indicate de unitate in rispunsul sio la petifie gi inlduntrul termenului stabilit de
contestatic, care nu poate depasi 30 de zile calendanstice. Scoala Gimnaziala Comuna Cislau
nu este responsabila de nerespectares termenelor sau de necunoagterea procedurilor legale de
citre salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare ale mstitutitlor abilitate ale
statului indicate de unitate in rispunsul siu.

(2} Scoala Gimnaziala Comuna Clslau nu va proceda la sanciionarea salariatului care
5@ adresat conducerii scesteis sifsau institutiilor abilitate ale statulu, cu exceptia situatiilor in
care fapta acestuia este considerata abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara,

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ecle protejares institutionald —
administrativi a autorilor lor de orice masun punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care confimuiul lor au vizat-o,

Art. 8. (1) Petiiile dovedite ca netondate, care pnin confinutul lor, afecteazi prestigiul
unititii sau al unui membru / membrii ai comunititil imstitufionale sunt calificate ca abur de
drept.

{2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de dous
ori — de ciitre una 51 aceeagi persoand, de petifii dovedite ca nefondate.

Art, 79. Abuzul de drept cste considerat In unitate abatere disciplinard si sc

sanctioneazl cu desfacerca disciplinard 2 contractulus de muned.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE §1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedura de evaluare a activitafii desfiguratd pe parcursul unui an gcolar

de personalul didactic si didactic auxiliar este conformé@ cu prevedenle Metodologiel de

52



evaluare anuala a activititin personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr,
6143/201 1, cu modificinle 51 compietanle ultenoare.

(2) Procedura de evaluare a activitdfn desfiguratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul administrativ este conforma cu prevederile Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modifichrile si completirile ulterioare.

{3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziala Comuna Cislau,
confinute in Figa de autoevaluareRaportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislajie

precizate la alin. (1) s142).
CAPITOLUL XIT - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81, (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii,
specialitap s profesti cuprinse in "Clasificarea Ocupatitlor din Romama” (COR), pe baza
“stundardelor scupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale,

{2) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau sc obligd s3 elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajaji. dupd consultarea organizatiilor sindicale sau,
dupi caz, a reprezenmtantilor salariafilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus s cunostinga angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Comuna Cislau.

Art. 32, Scoala Gimnaziala Comuna Cislau are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionalli pentru tofi salarialil, dupd cum urmeazi:

- cel pufin o datd la 2 am, daca are cel putin 21 de salanafi;
- ¢l putin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariati.

Art. 83, Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa unitdgii de
invajimant sau la inifiativa salariatulu.

Art, 84, (1) In vederea asipurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

{2) Finanfarea formdrii profesionale a angajatilor din unitate s¢ va completa cu sumce
alocate de la bugetul local §i/san din venituri proprii ale unitifii, pentu formele de pregétire

profesionald solicitate de angajali, pentru care unitalea suporta o parte din cost.
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Art, 85 (1) Angajajii care au bencficiat de un curs ssu un stagin de formare
profesionali, nu pot avea inifiativa incetdrii contractului mdividual de munci pentru o perivada
stabilith prin act adipional,

i 2) Durata obligatiei salariatului de & presta muncd in favoarea unitdfii care a suportat
chelwielile ocazionate de formarea profesionald, precum i orice alte aspecte in leglturd co
obligatiile salariatului, ulterioare formdni profesionale, se stabilesc prin act adijional la
contractul individual de munca.

{3) Nerespectarea de ciitre salariat a dispozifiel determind obligarea acestuia la
suportarca futuror cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perivada stabilith conform actului aditional la contractul individual de
munci.

(4} Obligatia revine si angajafilor care ae fost concediafi in perioada siabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al cror contract individual de muncd a incetat ca
urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarni printr-o
hotdrire judecitoreasci definitivi pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum §i in
cazul in care instanfa penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiel, temporar sau
defimitiy.

Art, 86. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionala, relevant
pentri Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, pe care ar don si-1 urmeze, organizal de un tert,
unitatea va analiza cererca impreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este salanatul,
pentru a stabili dach §i in ce misurf va suporta contravaloarea cursului.

Art, BT. (1) Angajatii care participd la staghi sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate, bencficiazd de drepturile salariale
previzute de art. 197 din Codul muncii §i au obligafiile previzute de arl. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ultericare.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului
se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
teate drepturile salariale care 1 se cuvin.

(3) Perioada cit angajajii participd la cursun/siagii de formare profesionald cu scoateres
partialdftotald din activitate constituie vechime in munci/in invitamant/la catedr,

Art. 88. (1) Angajalii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform arl.
154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul munecii, republicatd, cu modificBrile 5i completarile

ulterioane.




(2) in cazul in care unitatea nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condijile prevazute de lege, salarial are
drepiul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore. In aceastd perivadi salamatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculatd ca si in cazul concediului de odihnd.

(3) Constituie vechime in muncifinvafimant 51 pericadele in care personalul din
invitmint s-a aflat in concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat in conditule
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdnle

ulterioare,

Formarea continui a personalului didactic

Art, 89, { | ) Formarea continui a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitay
avind ca scop dezvolterca competentelor, cunogtinielor si expertizer individuale §i se realizeaza
ca dezvoltare profesionald i evolujie in carierd,

{2} Formarea continud a personalului didactic poate cuprmnde forme 1 modalitals
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald s de
specialitates’domeniul de activitate.

{3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum i a celui de conducere sc
realizeazii pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 90, Modalithfile principale de organizare a formdrii continue a personalulum
didactic 51 de conducere sunt:

- activitdjile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nmivelul unitipi de
inviigfimint sau pe grupe de unitifi, respectiv catedre, comisii curmiculum, $i cercuri
pedagogice;

—  sesjunile metodico-stinfifice de comunicirn, simpozioane, schimburi de experieni i
parieneriale educajionale pe probleme de specialitate 5i psihopedagogice;

- stagiile periodice de informare stimjifica de specialitate $i in domeniul stiinjelor educatiei;

—  cursurile organizate de socictayi stiingifice si alie organizafii profesionale ale personalului
didactic;

—  cursurile de perfeciionare a preghitirii de specialitate, metodice $1 psihopedagogice;

- cursurile de formare in vederea dobindirii de noi competente si calitdtil’ funci, conform
standardelor de pregitire specifice;

— cursurile de pregitire a examenelor pentru objinerea gradelor didactice;
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— cursurile de preghtire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu i documentare, realizate in fara 5 in
striindtate;

- cursurile postuniversitare de specializare;

—  studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

~  programe postuniversitare;

—  studiile universitare de doctorat;

— dobindirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legal de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formirii continue, astfel inciit si acumuleze, la fiecars interval consecutiv de 3
ani scolari de activitate didacticd la catedrd, caleulat de la data promovirii examenului de
definitivare in Invafimant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fiird a lua in
calcul perivadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd prin
participarea la programe de studii organizate de instinagiile de inviigimint superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continud gi la alte forme de organizare
a formarii continue.

Art. 93, (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoagterea rezultatelor invifirm n
contexte formale, nonformale si informale i de echivalarea in credite profesionale transferabile
1 competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formdrii continue.

(2) Wivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in canerd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didacticli, de standarde de calitate 51 de competenie
profesionale.

Art. 94, Un rol important in identificarca nevoilor de formare o are Comisia peniru
formare 51 dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care 15 desfEgoard
activitatea la nivelul unitdjii

Art. 95, Recunoasterea, echivalarea §i validarea achizifiilor dobindite de personalul
didactic prin diferite programe §i forme de organizare a formirii continue, la nivelul umitagi de

invatimant, se realizeazi de catre Comisia pentru formare 51 dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ
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Art. 96, Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar 31 administrativ are
urmiioarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la ceriniele postului sau ale locului de munci;

b} obfinerea unci calificin profesionale;

¢} actualizarea cunostinlelor si deprinderilor specifice postului s1 loculun de muncd s
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupagia de bazi:

d) reconversia profesionald determinatd de restructuriin socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunostinje avansate, a unor metode $1 procedec modeme, necesare
pentru realizarea activitafilor profesionale;

f} prevenirea riscului gomajului;

) promovarea in muncd 51 dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionalil a personalului didactic i didactic auxiliar se poate

realiza prin urmitoarcle forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de fumizorii de servicii
de formare profesional din fard i din strilindtate;

stagii de adaptare profesionali la cerinjele postului i ale locului de munc;

stagil de practicd 51 de specializare in (ard 51 in striindtate;
formare individualizatd;

stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

alte forme de pregirire convenite intre Scoala Gimnazials Comuna Cislau g1 salariat.

Art. 98, (1) Scoala Gimnaziala Comuna Cislan va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea angajajilor la cursurile s stagiile de formare profesionald imitiate de
citre aceasta,

(2) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau va suporia toaie cheltuielile ocazionate de
participarea personalului admimstrativ la mstruires periodicd in vederea insugini nofiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/44692022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insugirea nojiunilor fundamentale de igiend.

Art. 99, (1) Identificarea necesarulu de formare profesionald se realizeazd anual, de
cilre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine

si de citre conducerea unitfjii.
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{2) Conducatorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentuhn din subordine g1 il inainteazd persoanst desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalulu didactic auxiliar i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informafii generale despre datele eu caracter personal

Sunt considerate date cu camacter personal:

— MM, prenume;

— CNF;

— seria 51 nr, de la ClPasaport;

- sexul;

— data 1 locul nasteni;

— cetfiienia;

—  semnimra;

~ datele din actele de stare civila;

= agipurin de sanatate s sociale:

—  profesie;

- loc de munca;

~ formare profesionalda — diplome, studii;

~ situatia familizla:

- detalii de contact - numdr de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliw/resadinid, eic.;

—  permisul de conducere (in cazul soferilor);

- date bancare;

- refennterecomandan;

= accidente de munci;

- publicag;

= date din Curriculum Vitae;

- imaginea fizicd §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane
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Scoaln Gimnaziala Comuna Cislau prelucreazd datele cu caracter personal
urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in funcie de scopul prevazut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protechia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, pirin{i/tutori/reprezentanii legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidaf;
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic awxiliar i
personal administrativ in relajii contractuale cu Seoala Gimnaziala Comuna Cislau;

b Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alfi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili benefician a programelor de
protectie sociald derulate de Ministerul Educatied;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxilier, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Scoala Gimnaziala Comuna Cislau.

Ari. 102. Scopul colectarii gi prelueririi - Conform cerintelor Regulamentului ULE.
nr. 679/ 2016 pentru proteciia persoanclor cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziala Comuna Cislan are obligana de a
administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care i
sunt Furnizate despre categoriile de persoanc fizice prevazute la Sectiunca Categordi de
persoane, Scopul colectdrii datelor este fumizarea serviciilor educationale, analiza §i
preluctarea de date statistice necesare pentry fundamentarea deciziilor in managementul
sisternului educational, monitorizarea accesului/persoanclor in spatiile unitdtii, securitatea
persoanelor si a spatiilor unitjii monitorizare video g securitate.

Art. 103. Motivatia colectdrii 5i preluerdrii - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau colecteazi date cu caracter personal fine de prelucrin ale
informatiilor pe baza cérora si se poatd lua decizii coerente §i corecte in managementul
sisternului educational Desi actul educational pentru invitiméntul obligatoriu este gratuit,
persoancle fizice sunt obligate 83 fumizeze o sene de date obligatorii (imformafii despre
identitatea persoanei precum si a parinjilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizirii
imaginii pentru sporirea securitifii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
deruliriifinitierii de raporturi cu Scoala Gimnaziala Comuna Cislau cu respectarea

prevederilor legale (de exemplu: cele privind relafia cu angajatii sau cele privind inscricrea in
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invifamint sau cele privind evidenfa rezultatelor geolare sau a actelor de studii). In cazul
refuzulii de a fumiza aceste date, Scoala Gimnaziala Comuna Cislau poate s& refuze initierea
de raportun juridice, intrucét poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinjele
reglementarilor speciale in domeniul edocational, iar In cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii

De asemenea Scoala Gimnaziala Comuna Cislau colecteazi 51 o serie de informatii
care nu an caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederes imbunatifirii
modului de comunicare cu elevii, paringii =au reprezentantii legali ai acestora, precum §i pentru
realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare 4 unui egantion §i administrarca
unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul pogtei
electronice, In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor
datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din

baza de date a Scoala Gimnaziala Comuna Cislan a acestor informagii. Refuzul
furnizarii $i/ sau prelucradi datelor informatiilor opionale poate duce la imposibilitatea ca
Scoala Gimnaziala Comuna Cislau 53 transmitd informatn despre servicitle sale,

Art. 104, Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informagiile
inregistrate sunt destinate utilizaril de catre operator i sunt comunicate numai urmitonlor
destinatari; persoana vizald, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajaii ai operatorului cu
drept de accas, impuernicitul operatoruluel, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorulul, autonitatea judecdtorcasca, polifia, organe de urmarire penala
g1 alte institufii abilitate de lege sd solicite informafii.

Art. 105. Drepturile persoanclor a ciror date personale sunt colectate 5i sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala Comuna Cislau confirmi dacd
prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligh s8 rectifice, 58 actualizeze,
58 blocheze, 53 steargd sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 /2016,

{2) Conform Regulamentului U.E. ar. 679 / 2016, persoancle firice bencficiazi de
dreptul de acces, de intervenfie asupra datelor, dreptul de a nu i supus unei decizii individuale
st drepiul de a se adresa justifiei. Totodata, persoanele au dreptul =8 se opund prelucrani datelor
personale care le privesc si 58 solicile stergerea datelor, cu excepiia situatillor previzute de

lege, cind prelucrarea de cdire Seoala Gimnaziala Comuna Cislan a datelor este obligatoric.




(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale clror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitafii cu o cerere scrisd, datatd i semnatd, prin intermediul e-
mailului scoala cislau@yahoo com sau direct la sedial Seoala Gimnaziala Comuna Cislau,

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scolli Gimnaziale Comuna Cislau vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia
de a se asigura ¢i toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate
cilitre noul titular al postulus.

Art, 107, Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Comuna Cislau care observi o incilcare a securititii
datelor cu caracter personal san situafii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul
prelucririi datelor cu caracter personal. in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicaid,

(2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter persenal va comunica situatia la
Inspectoratul Jeolar 5t va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul UE. nr. 679 / 2016, De asemenes, va lua toate masurile necesare
diminuérii consecinielor.

Art. 108. Munitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghers
audio-viden

{2) Monitonzares audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio
video a activitifii din Seoala Gimnaziala Comuna Cislau se utilizenss in scopul monitorizdrii
sccesulu persoanclor in unitate, asiguriini pazei si priveciiel persoanelor, bunurilor si valorilor,
8 imobilelor §i imprejurimilor scestora, impotriva oriclror actiuni ilicite care lezcazi dreptul de
proprietate, existenia materiald & acestora, precum si a protejini persoanelor impotriva orciror
nofe ostile care fe pot periclita viata, integritaten fizicd sau sindtatea

(4) Momitorizarea audio-video se realizeazd numai pe holuri si curtea liceului. In
stluatin organizlirii examenelor si simulirilor, vor funclions si camerele de supraveghere
destinate examenelor in clase, bibliotecd, cancelarie si amfiteatru, In restul programului geolar
. BCestea nu vor funetions

(5) Unitatea de invajimint 151 asumil rispunderes cu privire Ly respectiies prevederilor

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlumentului European si al Consiliulai din 27 aprilie 2016

61



privind proteciia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrares datelor cu carscier personal
5i privind libera circulape a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
generalprivind proteciia datelor), precum ¢ ale Legn nr. 190,200 B privind midsun de punere in
aplicare & Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliulm din 27
aprilie 201 6privind proteciis persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal 5i privind libera circulajie 3 acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor], cu modificirile ulterioare, §i in boest sens
instituie garanjii care se referd la;

u) respectarea modului de prelucrere a datelor cu caracter personal 4 a pericader de
stocare, precum si stergerea scestora dupd expirarea perivadet de stocare;

b) asigurarea securitiiii i confidenpialititi inregistranior audio-viden:

) smbilirea conditiilor tehnice, astfel incér datele cu caracter personal sd nu fie
diseminuate in spajiul public;

d) respectares condifiilor in care se realizeasd accesul la inregistrin;

e} informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrares datelot cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasares camerclor de supraveghere a fost reahizata in conformitate cu legislajia
in vigoare, Sistemele de supraveghere audio-video sunt mstalate in spatiul scolar, dupd cum
urmeazii: in exteriorul clddirilor, pe holuri. Nu sunt monitorizate clasele §i grupurile sanitare.

(7} Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sald de
clas, astfel incét s asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acestea i si nu
poatd fi ohturatd printr-0 anumitd pozilionare J unor perseane sau obiecte.

(B) in silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
vide, pe perioada examenelor si simularilor sunt instalate astfel inct acestes si surprindd, cel
putin fromtal, toqi elevii, precum i toate acfiumle §i dinlogurile persoanelor aflate in sald.

(9 Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spagiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tol parcursul desfisurini activititilor mentionate la art {K)in
unilatea de inviifAmiint

(10} Persoana desemnati va seta corect datn si ora sistemului de operare al
culeulatoarelor, respectiv al serverelorunitagilor de Inregistrare din sistemul de supraveghere

aadio-video, Parametrii de calitate ni inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere
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auiis-video vor i selafi astfel incit, la redarea inregistrarilor, persoancle 53 poati i identificate
vizunl, iat calitstes sunetului inregisirat si fie de acuratefe inaltd

(11} Orice problemid legati de functionares sistemului de supraveghere audio-video va
fi ndusd la cunostings conducerii unitdfii §i rezolvati in cel mai scurt nmp posibil, Onee situatie
care impiedicd desilsurarea in condifii normale a procesului de supraveghere audio-video »
activitlitilor din unitatea de inviamant va fi raponatd imedial conducerti unitig, cu indicarea
ciauzelor core au dus la apanpa .

(12) Sistemul de supraveghere audio-video de pe boluri 5i curiea liceuli funcfioneaza
pe intreg intervalul orar de desflgurare a sctivitdplor din unitatea de invilfimant.

(13) Personalului unitdgii de invapimidnt, cu excepfia persoanei desemnate 51
directorului unititii, it este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video,

(14} Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afige
pare confin menjiuni precum: Lincintd monitonzald audio-video™; , clidire monitorizati audio-
video™; , sputiu monitorizat sudio-video™

(15) Unitatea furnizeazd persoanclor care intrd in zona supravegheati audio-video
informatiile privind prelucrares datclor cu caracter personal, Personalului unitdpn de
inval@mant, vizat in mod clar gi permanent { persenalul didactic, personalul didactic auxiliar s
personalul adminisirativ) Ti va i pusd la dispozitie ,Nota de informare™ care specifich modul
de utilizare o datelor cu carscter personal stocate prin intermediul mifloacelor sudio-viden,
document care va fi confirmat prin semndturd de luare la cunogtingi de citre fiecare angajal ol
unitdfii de invigimint. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul rdmanc la
salarial si unul la director, cu menjiunea ,Am huat la cunogtingd™ $i data.

Obligatiile unitifii de invatamint

{16} Unmitatea de invaimant are urmétoarele obligagii:

a) de a folosi inregistririle audio-video numai in scopul cercetirii cazurilor de vielentd,
fizica sau psihich, respectiv a carurilor ce vizeazd protectia bunurilor i valorilor, care se produc
im unitaiea de invifdmaant,

b de u wtiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configuraren sau accesul din afarn unitdti de invitdmant;

¢) de a desemna o persoand cu atribulii de monitorizare o funcliondnii sistemului de
supraveghere audio-video, de regulii un cadru didactic, precum si un responsabil cu proteciia
datelor cu carscter personal, de reguli directorul adjunet say un membru ol consiliului de
administratie, dupd ci;




d} de a asigura stocarea si pdstraren, in condilii de siguranld s confdentialitale, a
inregistririlor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceplia carurilor fememic
justificate cand sceasti perioadd se prelungeste pand lo finalizacea cercetirilor privind
sesizdnile formulate, dupd care aceste informatii se sterg automat;

f} de o nsigurs functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-videa;

gl de a pune la dispozitia organelor de urmibrice penald inregistrinile audio-video, daci
existi o solicitare in acest sens.

(17} Unitates de inviiimint cu sistem de supraveghere sudio-video garanteazd
caracterul confidential i privat al inregistranlor sudio-video.

{18) Inregistrarile sudio-video din spajiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi
facute publice.

Accesul la inregistririle audio-video

{19) Accesul lo inregistranle sudio-video se face in baza unet cereri serise, motivaid,
aprobatd de directorul unitdtin de invafimant, numai prin vizualizares scestora, de cilrg
urm@toarele categoni de persoane:

a) pininiele sau reprezentantul legal al elevolul minor, elevul major sau personalul
unitdjii de invildmint;

b) reprezentafii DHP/DMBIP (Inspectoratului Seolar), 01 Ministerului Educatied s1 ai
Direcpiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului;

) psihologuliconsilierul seolar din unitaten de Invijimint preuniversitar, cu scordul
périntelul sau reprezentantulu Jegal al elevalui minor sau al elevului major,

(20} Cererea trebuie s confind 51 perivada de timp corespunzitoure inregistririlor care
se solicith.

{21} Persoanele care su acces la inregistririle andio-video din spajiul scolar nu pot
publica aceste materinle §i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii -sau
mtegritigin fizice sau psihice a beneficianlor primari, a pirintilor sau reprezentangilor legali wi
scestora suw v personalulul angagat in unitate,

(22} Dezviluirea dutelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(23} Informajiile fnregistrale prin sistemele de suproveghere video sun destipate
utiliziiris de citre unitste in scopul monitorizini accesulul persoanclor in unitate, al asiguririi

securitifil spafitlor 51 bunurilor unitifi, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si




sunt puse la dispozilia organelor judiciare si n altor institufii sbilitate de lege si solicite aceste
mformatii, la cerenea expresi g acestor,

{24} Orice activitate de wransfer g1 dezviluire a datelor personale citre terpi va f
documentati $i supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicinii g
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea g scopul in care pceste date au fost
colectate inifial pentru prelucrare (de securitate $i control acces). In aceste cazuri va fi consulia
51 Responsabilul desemmnat cu protectia datelor.

(25} O Inregistrare se poate desclirea gi viziona in cazul producerii unui incident de
securitaie, in cazul desfasurini unet anchete disciplinare, in cazul proceduril unui incident in
saln de clasd sau in spafiul unitdgli de Invilamdnt, precum §i in orice alte cazuri temeinic
justificate.

{26) Dumip de stocare 3i pisirare, In condifii de sigurantd si confidenpialitate, n
inregistririlor audio-video este de 30 de zile, cu exceppia cazurilor temeime justificate cind
aceastii perioadii se prelungesie pind la finalizaren cercetirilor privind sesizdrile Tormulate,
dupd care aceste infornmafin se gterg automat,

(27) Pistrarea esie documentatd riguros, iar ncecsitatea pastrari cste revizuitd penodic,

(28} Conducerea unitdfii de inviiidmint 51 persoanele desemnate sunt obligate s asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video,

{29) Unitatea de invifimint poate solicita fondun pentru achizifionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatics

Art. 109, (1) La nivelul Scolli Gimnaziale Comuna Cisluu, persoana responsabili cu
monitorizarca functionini sistermulul de supraveghere audio-video este directorul, neavand
informatician, jar la evaluarile nationale un cadru didactic desemnat prin decizie care detine
cunostinte [T, Persoana desemnatd se assgurd cf sistemul de supraveghere funclioneazi in
parameetri normal §i verificd, in timpul desfisurdni activitdfilor, decd sistemul de supraveghere
nudio-video functioneazd si inregistreazd activitatea in toate zonele supravegheste sudio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectin datelor cu caracter personal este domnul
profesor Olieanu Lorian,

CAPITOLUL X1V - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale

Comuna Cislau




Art. 110 (1} Seoala Gimnaziala Comuna Cislan obfine venitor propri din sctivitayi
specifice in domeniul educapel, conform legii. Astfel, Scoaln Gimnaziala Comuna Cislaw
incaseasd venituri proprin din desfagurares armatoarelor activitin:

+
+

(2) Categoritle de cheltuieli ce sunt finantate din venttunile obiimute sunt:
-
-

Art. 111. {1) Bugetul de venitun si cheltuieli pentru activitifile finantate integral din
venituri proprii se aprobl odath cu bugetul unitdifil de invigimdnt.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri i cheltuieli al activitdfilor
extrabugetare, pe surse, asifel:

n) venitun rezultute din activitates de prestin servicu, care cuprnind sume incasale de

unitatea de inviighimént din activitatea de

b} Vemturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul
chirigi stabilitd in contractele de inchiriere, la carc s¢ adaugd obligatoriu cheltuiclile de
intretinere i utilitagile folosite;

¢} Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice peniru
a fi folosite 1a chelieli de funcfionare ale unitijii;

d} Vemituni din sponsorizén prnmite de la persoane fizice si juridice conform legii

e) Alte venituri

(3} Veniturile proprii nu diminueazd finanjures de bazi, complementard sau speciald si
suni utilizate in scopul peatru care au fost incasatc. La sfirgitul anului bugetar, excedentele
rezultate din executin bugetului nctivitdtilor finantate integral din venitun proprii se reporteazd
pentru bugetul anului urm@tor si vor {1 utilizale ce peeeasi destinalic.

(4} Directorul §i Consihiul de admimstragie ol uniti{ii de invigimin rispund de

imcadrarea in bugetul aprobat, in condijitle legi.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurd puncrea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificares i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun,




Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invilaminl, in toate spafiile
publice inchise, spatiiile inchise de la locul de muned, mijloacele de transport a elevilor si in
locurile de joacd pentru copii, curtea scolilor i a hieeelor.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului
conjinut In figarete, fign de foi, cigarillos si pipe, sau pnn vapare;

b) spatiu public inchis se infelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat uriliziirii
colective, indiferent de forma de proprietate on de dreptul de acces, care are un acopenis, plafon
sau tavan $i care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sal permanecnt;

¢} spatiu inchis de la locul de munci se intelege orice spajiu care arc un acoperi§, plafon
sau tavan i care este delimitat de cel pufin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea
securitilii si sindtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificlrile si completénle ultericare.

d) mijloc de transport se infelege orice vehicul utilizat pentra transportul elevilor;

e} loc de joacd pentru copii se infelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
ulilizirii de ciire copil.

{3} In spajiile previzute la alin. (1) i (2) esie interzisd inclusiv utilizarea (igarete
electronice.

(4} Spatiile menfionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzisy, prin folosirea simboluhn imternational, respectiv (igareta baratd de o linie
transversala,

Art, 114, S¢ interzic pentru elevii din unitatea de Invtimant fumatul in incinta unitd
de invigimant, precum gi utilizares, detinerea gi vinzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, & (igaretelor elecironice, a flacoanclor de reumplere pentru tigaretele electronice.

a dispozitivelor electronice pentru incllzirea tutunului §i a produselor destinate inhalarii fird
ardere din inlocuitoni de tutun, a (pouch-urilor) pliculefelor cu nicoting pentru uz orel §i a
produselor destinate inhalam fird ardere din inlocuitori de tutun sau a drogurilor, de orice fel.

Art. 115, Fumatul este permis personalului unitagii numai in locarile special amenajate,
care servesc exclusiv fumatului, nu suni spatiu de trecere sau de acces in spafii publice inchise,
care sunt dotate cu scrumiere $1 extinctoare §i amenajate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind prevenirea i stingerea incendiilor i care sunt marcate la loc vizibil cu

indicatorul; "Loc pentru fumat™.
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Art. 116. (1) Constituic abatere disciplinari gravi incilearea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constatd incdlcarea de citre elevi a dispozifiilor privind folosirea,
detinerea gi vanzarea de produse care contin tutun, nslusiv tighn electronice, acestia vor fi
sanchionafi conform prevederilor Stanutului elevului, Regulamentului-cadry de organizare §i
tuncfionare a unitatilor de inviigimint preuniversitar §i ale Legii invatamantului preuniversitar
nr. 1982023, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2} Unitatea de inviitimint asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare 5 functionare a unititilor de invagamant preumversitar,
referitoare la sanc{iunle aphicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/detinerea gi utihizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun, a figaretelor
electronice, a flacoanelor de rcumplere pentru figaretele electronice si a dispozitivelor

clectronice pentru incilzires miunului in incinta unititii de invatamént,

CAPITOLUL XVI-SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117, (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care
aduc prejudicii activitifii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
58 desfigoure activitate in Scoala Gimnaziala Comuna Cislau, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie o unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spaiu
supravegheat video din unitatea de invatiméint stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a unor
activitii de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru ete.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfagoare activitates in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs finuti de respectival cadm didactic. Pentru respectiva ori de
curs, elevului nu i se consemneazd in catalog absenti,

(3) La mivelul Seoala Gimnaziala Comuna Cislau, s-a stabilil ca spatiul desemnat
pentru desfagurarea activitiilor elevilor care manifesti comportamente ce aduc prejudicii
activitdtii de predare-invijare-cvaluare si fie Sala de caleulatoare, care este supravegheati
video in permanentd. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un
cadru didactic, fie de un salariat din categonia personalului didactic auxiliar, in functie de

disponibilitatea acestora, In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
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clevului va fi informat in seris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii
cu cerinje educationale speciale sunt preluati pentru a desfigura activitale cu personal
specializat.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITH FINALE

Art. 118, (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotirarea
Consiliului de Administratic al Scolii Gimnaziale Comuna Cislau, nr. 3 din10.09.2024, dupi
consultarea Consiliului profiesoral, a Consiliului seolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ
al paringilor i intrd in vigoare din data del1.09.2024.,

(2) Scoala Gimnaziala Comuna Cislau aduce la cunogtinia flecdrui angajat
prevederile prezentului regulament 5i face dovada indeplinirii acestei obligafii. Regulamentul
este publicat pe site-ul unitdfii de invijEmint §i comunicat auteritdilor prevazute la ar. 63,
alin. (1) din Legea invaidmantului preuniversitar ar. 198/2023, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

(3) Regulamentul de ordine inferioard igi produce efectele fatd de salarial de la
momentul ludiri la cunostingi a acestuia.

{4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat §i completat in cazul in care
contine dispazitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesititile interne ale unitagii
o cer. Orice modificare ce intervine In continutul regulamentului de ordine intericard este
supusd procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioari se completeazd cu
proceduri, dispoz i, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta,

i) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului din Scoala
Gimnaziala Comuna Cislau.

Art. 119. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale
Comuna Cislau, cu privire la dispozifiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care

face dovada inclcini unui drept al siu.

Director,
Prof. Mold. : .q-ﬁumlia
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Unitatea de inviitimint: Scoala Gimnaziala Comuna Cislau

N, {

GHID
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe eriteriul de sex, precum $i a hiriuirii
morale la locul de munci la nivelul Scoala Gimnaziala Comuna Cislau
1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid. Scoala Gimnaziala
Comuna Cislan se obligi 53 asigure un mediu sigur pentru tofi angajafii, frd disciminare pe
baza de rasd, nagionalitate, etnic, limbd, religie, categorie sociala, convingen, sex, onentare
scxuald, virsts, dizabilitate, boald cronicd necontagiossd, infectare HIV, apanencnid la o
categorie defavorizath sau pe baza oricarui alt crienu care are ca sCop sau efect restringerea,
inlaturarea recunoasterii, folosinjei sau exercitdrii, in condilii de egalitate, a drepturilor omulus
5i a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul paolitic,
economic, social i cultural sau in orice alte domenii ale vietn publice.

Asigurarea egalititii de sanse $1 de tratament intre femei gi birbal este fundamentali si
ofice formi de manifestare a relatiilor de putere dintre birbali §i femei este strict interzisd, fiind
consideratd o forma de incalcare a demnititii umane $i de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziala Comuna Cislan va aplica o politicd de toleranjd zero pentru

baruires pe criteriul de sex i hirtuires moralé o locul de muncd, va trata cu senozitate §)

promplituding toate incidentele §i va investiga ioate acuzafiile de hiiruire,

In cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Cislau se va sanctiona disciplinar orice persoand
despre care s-a dovedit ¢ a haruit o altd persoand, aceasta putind duce inclusiv pana la
comcedierea de la locul de muncd. Aplicarca oricirei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii inviimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificanle
si completirile ulterioare $i ale Legii nr. 33/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile
i completinle ulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale Comuna Cislau, conducerea va asigura un mediu sigur
pentru tofi angajatii, in care toate reclamafiile de hirfwire pe criteriul de sex gi hirfuire morala
la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in condifii de confidenjialitate.

in tot procesul de investigare a plingerilor, toate persoanele implicate vor fi




ascullate si tratate cu respect §i consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in

vederea protejirii angajatilor

2. Cadrul legal

2.1, Cadrul legal ewropean:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarca egalitifii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in munca gl
ocuparea forfei de muncd prevede el hirjuirea va fi consideratd o formé de discnminare,
alunci cind se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a
incalea demnitates unei persoane si de a crea un mediu intimidant, osnl, degradant,
umiliter sau ofensator;

Directiva 2006/54'CE a Parlamentului European $i a Consiliului din 3 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitifii de sanse g1 al egalitafii de tratament

intre birbati si femei in materie de incadrare in munc si de munc {reformi).

Hirfuirea si hirjuirea sexuald sunt contrare principiulul egalitifii de tratament intre

birbati 5i fomei i constituie discriminare pe criteriul de sex, Aceste forme de discriminare se

manifestd nu numai la locul de munci, dar 51 in ceca ce privegte accesul la munca, la formare

5i promovare profesionald. In acest context, angajatorul §i persoanele responsabile cu formarea

profesionald trebuic incurajate s ia mdsuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de

discriminare pe criteriul sexului §i, in special, =8 ia misun preventive impotriva hirfuini §i

harfuirii sexuale la locul de muncd i in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare i

pramovare profesionald, in conformitate cu dreprul national §i practicile najionale.

2.2, Legislafie nafional;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse 51 de tratament intre femer 51 barbati,
republicatd, cu modificirile gi completarile ulierioare;

Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificinle i completirle
ullerioure;

Legea invijimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ;1 completarile
ulterioare;

Legea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completanle ultenoare:
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— Ordonanta de urgenid a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile 3i completirile ultenoare;

-  Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor
de diseriminare, republicard, cu modificirile si completinile ulterioare:

— Hotarirea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Nommelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse §i de tratament intre femel sl
hiirbats.

1, Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozifia angajalilor Scolii Gimnaziale
Comuna Cislau instrumentele necesare in exercitarca deplind a drepturilor i libertitilor
individuale in mediul de munei. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura
un mediu optim de munci, bazal pe respect egal pentru demnitatea fiingei umane, g de a asigura
tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in cars primeei
increderea, empatia, injelegeres, profesionalismul, dedicafia pentru satisfacerea interesulu

general.

4. Aplicabilitates

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor, precum gi persoanelor cu care aceglia
interaciioneaza in timpu! programului de lucru.

Hirfuirea poate 53 apard atil intre perscane de sex diferit, ¢it gi intre persoane de acelagi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitel legale, etice i profesionale la
locul de muncd si care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune
miisurile previzute in cuprinsul ghidulu,

Hirtuirea este o manifestare a relajilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munci, de exemplu, intre conducerea unitalii 51 angajai, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil gi imprevizibil
{angajatii din pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime), Once tip de harfuire este
interzis. atat la locul de munedl, cit gi in afara acestuia, cind este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasan in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinje, inclusiv in
relatie cu beneficiarii Scolii Gimnaziale Comuna Cislau,
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5. Definifii

5. 1. Definivea conceptului de hirfuire

Hirfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd gexuald, cuare face o
persoand sd se simid ofensatd, umnilit san intimidatd.

Aceasta include situatiile in care unei persoanc i se solicitd si s angajeze in activitip
sexuale ca o condifie a angajirii persoanci respective, precum gi situajiile care crecazd un mediu
ostil, intimidant saw umilitor.

Hirjuirea implicd mai multe incidente gi/sau acfiuni cu caracter repetitiv, carc constituie

harjuire fizicd, verbald i nonverbald,

5.2, Exemple de hdriwire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie harjuire la locul de muncd
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizich - contact fizic nedorit, repetat (atingen necorespunzitoarc ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunca sexuald), ubhzarea amenintirilor sau
recompenselor legate de locul de munci, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, viirsta, viaa privati a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, svansuri sexuale, invitagii sociale
repetate si nedorite pentru intilnin sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt fAcute In mod sistematic/repetal §1 dacd urmidresc, au ca rezultal sau suni
susceptibile 53 conduch la vatdmari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea matenalelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdtur, priviri insistente, dacid acestea suni ficute in mod
sistematic/repetat.

Harjuire morald la locul de muncl, in infelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea wiuror formelor de diseriminare, republicaid, cu modificirile 5
completirile ulterioare:

. 1. Orice comportament exercital cu privire la un angajar de cdtre un alt angajart care
exfe superioril sdu leravhic, de cdtre un subaltern gifsan de cdfre wn angajot comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdrd cu raporturile de munca, care sa aibd drept scop sau efect

o deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnfidgfif angajatulul,
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prin afectarea sandtafii sale fizice san mentale ori prin compromiterea viltorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre wrmatoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedoriid;

b} eomeniarii verbale;

¢} actiuni sau gestur.

2. Orice comportamen! care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demmitafii, integritdpii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol
munca lor sau degraddnd elimatl de lucru. Fn injelesul prezentei legi, stresul gi epuizarea

fizicd intri sub incidenga harguivii morale la locul de muncd. ™

4. Alte exemple:

» manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent,

& insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexisie/rasistehomofobe, facute in mod
sistematic/repetat,

e folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdfi san ironizarea
unei persoane cu dizabilitagi;

o comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa cauzeze
stinjeneald sau suferintd;

e atenlie nedoritd, precum spionare, unmirire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atenjie verbald on fizicd nedorita;

+ efectuarea san trimiterea repetati de; apeluni telefonice, SMS-un, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxun sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau care
afecteazd viata privatd a unei persoanc;

« intrebliri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viala
personald, interesele sau orientarca sexuali a unei persoane on intrebin similare despre
originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultora sau religia acesteia;

o avansuri sexuale nedorite, solicitdn repetate de acordare a unei intdlnin san ameningin;

» sugestii privind faptul ¢d favorurile sexuale Ti pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ci, daci aceasta nu le acordi, atunci cariera sa va avea de suferit
8. Exemple de atitudini care sunt legitime in relafia cu angajatul, find prérogative ale

conducerii unitdii, 5i nu constituie hirfuire:

= supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind agteptirile de performanti i oferind
feedback despre performanta muncii;
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» ia misuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajal
intr-un plan de imbundtitire a performanter;

s jamisun disciplimare rezonabile;

» di directive legate de atribugii, cum si cand ar trebui fiicutd activitatea;

= solicitd actualizin sau mpoarte;

e aprohd sau refuzd selicitirile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unititii de inviatidmant:

a) se asigurd ci prevederle procedurii sunt aduse la cunostinta salanapilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situafiilor de harjuire pe
criteriul de sex i hiaruire morald la locul de muncid, ponn erearea unei abordin pragmatice in
gestiomarea acestun tip de situatii;

¢) se asigurd de crearea tuluror pdrghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzitor si fie semnalate gi solufionate, fird a depinde doar de
plingerile formale sau informale depusce de angajati;

d) se asigurd ca incidentele in care se susfine existenia hirjuini sunl investigale cu
maxima seriozitate 51 raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazd prin decizie o persoand responsabild/constituic o comisic
pentru primirea i solutionarea plangerilor/sesizénlor, denumitd in continuare comisia;

1) se asigurd ci angajatii constientizeazd cd vor fi asculiali in situatiile pe care le expun,
¢ nu au constringeri, de nicio naturd, pentru a comunica slarea de fapt, precum i cd situagitle
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atenfia cuvenitd;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; Tegistrul va conline numdr de inregistrare, faza hdirtuirii, solufii
identificate;

h) demareazd toate actiunile pecesare pentru a se asigura cff toli angajafii care se
dovedesc vinovayl de cazurile confirmate de hirfuire sunt sanctionafi in conformitale cu
prevederile legale i asigurd toate masurile de protectie a victimei.

6.2, Persoana responsablld/Comisia de primire si soluglonare a cazurilor de
harfuire

Persoana responsabild/Comisia de primire 51 solutionare a cazurilor de harjuire va fi

numitd prin decizie a directorului unitiin de Inviidmint.
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L2 momentul numirii persoanei responsabile saw, dupd caz, a membrilor in Comisia de
primire §i solufionare a cazurilor de harfuire, persoana responsabili/membril comisiel va'vor
semna un acord de confidenfialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin, {2) g1 ale art, 39
alin. (2) lit. f) din Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicatii, cu modificirile §i completinle
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completérile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hirfuire se va
tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare pantard femeiarbati, in functie de specificul
domeniuvlui de activitate,

2. conduita etica §i profesionald a persoanelor desemnate sé facd parte din comisia care
va ancheta cazul de hirfuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect In evenimentele sesizate 51 conducdtorul unititn;

4. dup@ caxz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salanagilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv experliehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipel un expert extern.

Comisia de primire §i solufionare a cazurilor de hirfuire pe eriteriul de sex gi
hirtuire morald la locul de moncd, denumita in continuare comisia, va fi constituitd din
cel pufin 3 membri titulari 5i un membro supleant. De asemenea, comisia va avea un
seeretar cu urmatoarele atribufii:

|. primirea §i inregistrarea plangerilorfsesizanlor in registrul special al comisier;

2. convocarea comisiel;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazi documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat g1 pe suport

hartie,

Comisia are urmatoarele atribufii:
| astgurd mformarca oncirm salanat, releritor la politicile 1 legmslapa in vigoare;
2. asigurd supornt si consilicre pentru angajatii afectati de un meoident de tip hafuire,

gituatiile expuse fiind confidentiale gi analizate cu atenfia cuvenits;

76



3. participd nemijlocit la soluionarea plangerilor formulate de salanaft, in legdturd cu
situafiile de comportament necorespunzitor, indiferent dacé aceste plangen sunt formale sau
imformale,

4, raportcazi conducitorului unititii de Invijamént, toate situatiile de tip hirpuire care
ii sunt aduse la cunogtingi;

5. coopereazd cu angajafii in toate situatiile in care acestia sunt solicitaji s fumnizere
informatii relevante pentru solutionares unui caz de hirfuire;

6. gestioneazd procesele de solufionare a plingerilor si‘sau a masurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unititii de invatimant.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solufionare
Procedurile de plingere/sesizare §i de solufionare, realizate la mivelul unitdpi de

invitamdnt, in calitate de angajator, au caracter administrativ,

7.1. Procedura informafld

Angajatii care sunt supusi harjuirii ar trebui, dach este posibil, s mformeze presupusul
hirfuitor ci percep comporiamentul in causd drepl nedorit 51 deranjant.

Pot apdrea situafu de harfuire in relafii inegale, adich intre o persoand cu funcfic de
conducere si o perscand cu funciie de exccutic. De asemenea, pol exista situafii In care nu este
posibil ca victima s3 11 informeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul cd percepe
comportamentul in cauzd drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de harjuire zau superiorul victimei.

Dacd o victimi nu poate aborda direct un presupus harjuitor, el/ea va aborda superiorul
terarhic al presupusului harjuitor despre comportamentul nedorit 5i deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitdfii de invimint, salanatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoancle mentionate mai sus se vor asigura i
victima este informati corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solujiondry
problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreascl §i o rezolvare formald, in cazul in

care hfirtuires contind,




7.2, Procedura fowmald

Amnci cind persoana responsabild/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de
harjuire primeste o plingere/sesizare de hirjuire, aceasta trebuie:

|. 58 inregistreze plingerea’sesizarea g1 informatiile relevante in registru;

2. 58 se asigure ci victima infelege procedurile pentru solutionarea plangen/sesizan;;

3. s pastreze o evidenji confidentiald a tuturor discufiilor;

4. s respecte alegerea victimei;

5, s se asigure ¢ victima stie ¢l poate depune plingere/sesizare si la alte institutii care
au competenie in domeniul hiirpuiri.

Pe parcursul procedurii de solupronare a plingeni/sesizani, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitajin de invatamant,

Victima poate [ asistatd de un reprezentat sindical sau al salariagilor pe parcursul
procedurii de solufionare & plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurii de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridicd sau psihologicd.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat

in incinta unititii 51 diseminat tuturor angajagilor, dupd modelul urmdtor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. ___/ emisi
de directorul unititii de invitiméint

Nume si prennmele Compartiment E-muail Telefon

Ohs.

Conducditorul unitdtii de invitdmbnt are rolul de a pune in aplicare ghidul fard a putea
face parte din comisie, cu exceplia situafiilor in care prezenfa acesmiia esre obligatorie (de
exemplu, superiorul terarhic al presupusului hirfuitor).

Desemnarca unei alte persoane responsabile s¢ poate fage numai printr-un Bct

administrativ al conducitorului unitigii.
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Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizérii

Plingerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatimati in forma scrisi (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin scmndturd de ciitre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdirii protectiel acesteia) sau verbald (discutie

cu persoanele responsabile, in urma cirela se va intocmi un proces-verbal ).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati’/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor {1 inregistrate imediat toate informatiile relevante fumnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor,

2. Date rezultate din procesul de indrumare 5i consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizath trebuie:

a) 4 comunice victimei posibilititile de solufionare 5i si analizeze solicitirile acesteia
si &8 clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit §i 53 consemneze decina luatd;

b} 58 o indrume ciitre consiliere psihologica, juridica si 53 consemneze midsura propusa
51 agreala,

c) i se asigure ci se pdstreazd un registru confidential despre desfagurares anchetei,

3. Date rezultate din procesul de audiere §i consiliere a persoanei presupuse a i
infaptuit acte de hirfuire

Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie:

4} 5d ofere posibilitatea presupusului haruitor sd rispundd plangenn;

b s se asigure ci presupusul hirfuitor intelege mecanismul de reclamare:;

¢) sa informeze presupusul hiiruitor cu privire la politica unitagii in cazul hiruirii,
harfuirii sexuale, dar §i cu privire la legislatia najionald in domeniu;

d) sd informeze presupusul haruilor cu privire la posibilele sanctiuni;

) s fociliteze, dacl este cazul g1 doar in urma acordului prealabil al victimed, discutiile
intre cele doudl pargi;

{55 se asigure ci sc pastreazd un registru confidential despre desfagurarea anchetet.
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Raporiul de caz sc realizeazd In termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/zesizarii. Prin raporiul de caz persoana responsabili/comisia propune conducatorulu,
dac este cazul, misun de protectic a victimer cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in funciie de misurile dispuse: conducerii unitifi de

inviif@mint/expertulul egalitate de sanse/consilierulu de efica.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:

) 58 intervieveze scparat victima §i persoana acuzati,

b} &8 intervieveze separat alte pérfi terie relevanie;

¢) sd intocmeascd un raport al anchetel, care si cuprindd sesizarea, investigagile,
constatirile s1 masurile dispuse;

d} in cazul in care fapicle au avut loc, sa propund modalitdyi de solujionare a sesizlrii,
ludnd in considerare care este solufia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

&) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, 58 faca
recomanddn pentru a se asigura ¢d nu este afectal climatul de muned, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

f) 58 tind o evidentd a tuturor acfiunilor intreprinse;

g) s asigure plstrarea confidentialitifii tuturor inregisirarilor refentoare la cazul
mvestigat;

h) si se asigure cd procesul de solufionare a plangerii/sesizani se realizeazi cel mai

tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost facutd plingerca/sesizarea.

7.3, Solupionarea plangeriifsesizdrii

Solugionarea plingerii/sesiziirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul céreia
perspana responsabili/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazd mvestgagiile,
constatdrile §i masurile propuse, dupd caz, i pe care il va inainta conduceni unitilii de
imvitimant,

7.4, Plangerea/Sesizarea externda
Un angajat care a fost supus hiffuiri poate, de asemenea, s facd o plangere la alte

institutii care au competenje in domeniul haruiri,




Aceste plangen se poi face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
maodificirile i completirile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munci;

- Consiliul Mational pentru Combaterea Discrimindrii:

- instantele de judecati;

- organele de cercetare penalé daca hirfuirea este atit de gravi, incét se incadreazd in
formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plingere/sesizare, a fost gasita
vinovatd de hirtuire, poate fi supusi sanctiunilor previvaste de:

- Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

= Legea invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completanle
ulterioars;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile §i completirile ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prévenirea si sanclionares tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea 5i amploarea actelor de hiarjuire. Se vor
aplica sancfiuni proporfionale, pentru 2 se asigura ¢ incidentele de hiir{uire nu sunt tratate ca
filnd comportamente normale/tolerabile,

Sanctiunile aplicabile conducdtorului unitiitii se regisesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile gi completirile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind epalitatea de
ganse §i de tratament intre femei i barbafi, republicats, cu modificirile $1 completfirile
ulterioare, i se aplicd proporjional cu gravitatea faptelor.

9, Monitorizare si evaluare

Conducerea unitifii de inviimint monitorizeazd implementarea prevedenlor prezented
proceduri, elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hiriuirii pe
criteriul de sex, precum $i a harjuirli morale la locul de munca, aprobatd prin Hotdrdre
OT0/2023.
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Conducltorii compartimentelor i responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirjuire vor
maonitoriza §i vor raporta conducerii unitifii modalitatea de respectare a aplicirii prevederilor
prezentel procedun, pand la sfirsitul primulul trimestru al fieckni an, pentru anul precedent,
inchusiv numdarul de incidente inregistrate $i modul in care acestea au fost solutionate, precum

51 recomandanle trasate,

Director,

Prof. Moldoveanu Aur




